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FORORD

Handicaptalsmandsinstitutionen er palagt at falge Inatsisartutlov nr. 1 af 29. maj 2017 om Handicaptals-
mand. En af de opgaver, som har ligget mig pa sinde, siden jeg startede som Handicaptalsmand, er at oge
bevidstheden i samfundet om personer med handicap, deres vilkar og at bekeempe stereotyper, tabuer, for-
domme samt skadelig praksis i forhold til personer med handicap. En anden vigtig opgave, jeg har haft fokus
pa, er at indsamle, udvikle og formidle viden om vilkar for personer med handicap.

Dajeg den 1. november 2017 startede som Grgnlands fgrste Handicaptalsmand, bemaerkede jeg hurtigt, at
det var enormt vanskeligt - eller rettere sagt umuligt - at finde systematisk data og viden om forholdene for
personer med handicap herhjemme. Der findes rapporter og evalueringer om, hvordan udlaegningen af han-
dicapomradet fra Selvstyret til kommunerne er implementeret samt den gkonomiske betydning heraf. Men
der erintet om, hvordan vi i samfundet ser hinanden - med eller uden et handicap.

Sarbare grupper i Grgnland Kalaallit Rede Korsiats Sarbarhedsanalyse 2017-18 vakte interessen for at fa belyst,
hvilke holdninger der er i samfundet til personer med handicap. Heldigvis var Steven Arnfjord fra llisimatusarfik
villig til at indga et samarbejde med os om at fa lavet en lignende undersggelse pa handicapomradet. Tak til
professor Thomas Bredgaard fra Aalborg Universitet for sine faglige kommentarer til rapporten.

Mit hab er, at denne undersggelse kan bruges som et instrument til at belyse og bearbejde eventuelle nega-
tive holdninger om personer med handicap. Undersggelsen er et redskab, der kan vaere med til at fremme et
mere inkluderende samfund med plads til alle indbyggere.

Tak til alle de respondenter og interviewpersoner, der deltog i undersggelsen og gav deres tid til at forbedre
forholdene for personer med handicap.

Nu ved vi, hvor vi skal tage fat.

God laeselyst.

I"\. _/;I Y
L\(“{ eaan

Sisimiut den 6/11/2020
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Undersggelsens hovedresultater

Tiliog har i samarbejde med Ilisimatusarfik igennem denne undersggelse afdaekket faglitteraturen omkring
handicap, foretaget en landsdaekkende repraesentativ holdningsundersggelse og foretaget et studie af ar-
bejdsmarkedets indstilling til ansatte med et handicap.

| Grgnland har vi fordomme overfor personer med handicap. Pa det omrade adskiller vi os ikke fra de fleste af
de lande, som vi sammenligner os med. Fordomme er domme, vi nedfeelder over personer, som vi ikke ken-
der, men pa baggrund af, hvad vi tror om dem. Dette var én af hovedarsagerne til, at FN’s handikapkonvention
papeger, at personer med handicap er personer med de samme rettigheder som alle andre.

Holdningsundersggelsen viser, at der i befolkningen ikke er det samme niveau af fordomme for alle typer af
handicaps. Det fremgar af undersagelsen, at befolkningen generelt er mere positivt indstillet overfor perso-
ner, som har et fysisk handicap. Det kan haenge sammen med, at vi kan se handicappet, f.eks. i form af fysiske
hjeelpemidler sdsom karestolen, hererapparatet eller blindestokken. Det psykiske handicap er befolkningen
mere negativt indstillet overfor. | undersggelsen svarer de adspurgte mere negativt pa spergsmal om forskelli-
ge relationer til personer med et psykisk handicap.

| studiet af arbejdsmarkedet fremgar det, at ganske fa virksomheder har en tydelig personale- og rekrutte-
ringspolitik omkring ansatte med et handicap. Oven i dette har personer med handicap generelt lavere ud-
dannelsesniveau og arbejdsmarkedstilknytning. Ydermere forekommer der tydelige forbehold i befolkningen
om, hvad personer med handicap kan og ikke kan i forbindelse med at tage en uddannelse og indga pa ar-
bejdsmarkedet. Dette skaber barrierer, som skal nedbrydes for at skabe mere fleksibilitet pa arbejdsmarke-
det.

Virksomhederne fortalte abent om, at de bestraebte sig pa at vaere rummelige og mangfoldige overfor alle
typer ansatte. Der kan dog geres yderligere tiltag for at styrke signalerne, om at arbejdssggende med et han-
dicap erinviteret til at respondere pa jobopslag. S& godt som ingen stillingsannoncer opfordrer direkte men-
nesker med et handicap til at sage stillingen.

Resultaterne af denne undersggelse har seerligt relevans for Tiliogs fremtidige arbejde, men det er samtidig
forskning, som er den farste af sin slags. Der vil derfor vaere behov for fremtidige opfalgninger, sé man kan
monitorere den populeere indstilling til personer med handicaps.
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Baggrunden for undersggelsen
— en overset minoritet

Personer med handicap er en overset minoritet i Grgnland. Det er en problematik, som deles med borgere
med handicap rundt om i verden. Synliggerelse af rettighederne for personer med handicap var én af hoved-
arsagerne til at lave handicapkonventionen i 2006 (Barton, 1992; De Forenede Nationer, 2008; Hahn, 1988).
Gennem arene er personer med forskellige typer af handicap blevet sendt fra Gragnland til Danmark for at fa
den rette statte og hjeelp, da det grenlandske sundheds- og socialsystem ikke kunne imadekomme de speci-
fikke behov, som gruppen havde (Knigge & Granbzek Jensen, 2008). Det har i de seneste drtier zendret sig til,
at flere personer med handicap har mulighed for at blive i eget land.1 Disse historiske forhold betyder, at det
at se personer med handicap i bybilledet er et relativt nyt syn i det granlandske samfund. Handicap erinden-
for de senere artier i langt hgjere grad blevet noget, befolkning har skullet forholde sig til, bade i gadebilledet,
i skolen, pa arbejdet ogi fritiden. Saledes er bdde samtalen om, hvordan vi i Grenland nu forholder os til per-
soner med handicap og holdningsdannelsen over for denne minoritet helt ny. Den er vigtig, da holdninger til
personer med handicap kan pavirke denne minoritets adgang til deltagelse i samfundet - herunder uddan-
nelse, arbejdsmarkedet og kulturlivet.

Handicap er en bred kategori med mange forskellige udtryk. Det kan derfor ogsa formodes, at der er forskelli-
ge holdninger til forskellige typer af handicap. Mange teenker i farste omgang pa synlige handicaps: f.eks. ke-
restolsbrugere eller svagtseende. Inden for gruppen af personer, som enten har et medfadt eller erhvervet
handicap, er gruppen af personer med et psykisk handicap mere overset. Det usynlige handicap kan karakte-
riseres som en minoritet i minoriteten.

Formalet med denne undersggelse er at give et indblik i befolkningens holdninger til personer med handicap.
Som den farste af sin art skal undersggelsen danne baggrund for lgbende landsdeekkende evalueringer af
holdninger pa handicapomradet.

Handicaptalsmandsinstitutionen Tiliog har en formodning om, at der kan veere forskel pa, hvad befolkningen
tror, personer med handicap kan i forhold til personer, som ikke har et handicap, for eksempel i forhold til at
tage en uddannelse og indgé pa arbejdsmarkedet. Dette har indtil nu veeret bekraeftet i analysen af borger-
henvendelser til Tiliog fra 2020 (Tiliog, 2020a). | Tiliogs rejserapport fra Kujalleqg Kommune i 2019 er dette lige-
ledes et gennemgaende tema (Tiliog, 2019). Derudover viser en sarbarhedsanalyse udgivet af Kalaallit Rgde
Korsiati 2018, at der er en tendens i samfundet til, at befolkningen mener, at det er ens egen skyld, hvis man
er socialt udsat (Greenlandic Red Cross, 2018). Personer med handicap har starre risiko for at veere socialt
udsatte, da forskellige barrierer i samfundet kan medvirke til, at de ikke har samme adgang til f.eks. uddannel-
se eller arbejdsmarkedet som alle andre (De Forenede Nationer, 2008). Resultaterne fra Kalaallit Rede Korsi-
ats sarbarhedsanalyse - hvor et repraesentativt udsnit af befolkningen mente, at man overvejende selv er
skyld i at havne i en udsat situation - kunne indikere, at det ogsa er den enkelte, som ma handtere udfordrin-
gerne ved at leve med et handicap.

1 Ifglge en rapport fra Nalakkersuisut fra 2016 om status pa handicapomradet var der 103 borgere, der efter daveerende
lovgivning var registreret med vidtgaende handicap og visiteret uden for Grgnland - alle til Danmark (Naalakkersuisut, 2016).

HOLDNINGER TIL HANDICAP



Grgnland har ved ratificering af FN's Konvention om Rettigheder for Personer med Handicap forpligtiget sig til,
at personer med handicap skal inkluderes i alle omrader af samfundet, arbejdsmarkedet, uddannelsesomra-
det, fritids- og kulturlivet m.m. For at styrke opmaerksomheden omkring vilkarene for personer med handicap
er der behov for grundlaeggende viden om befolkningens holdninger til denne gruppe. For at der kan ske en
reel inklusion, sd skal holdninger og fordomme belyses - samtidig med at den generelle bevidsthed omkring
vilkdrene for personer med handicap styrkes. Denne viden skal overordnet set afdaekke, pa hvilke omrader
der er kendskab og /eller, hvor der er mangel pa kendskab. Denne undersggelse er derfor et vigtigt instrument
i forhold til at afdaekke den brede befolknings holdninger til personer med handicap.
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Den fgrste undersggelse af sin slags

Undersagelsen er udarbejdet af Tilioq i samarbejde med llisimatusarfik. Resultatet er den farste landsdeek-
kende befolkningsundersggelse af holdninger til personer med fysiske og psykiske handicap. Undersagelsen
er blevet til pa baggrund af Tiliogs forpligtigelse til at producere viden om personer med handicap og deres
vilkdr. Undersggelsens formal om at afdaekke holdninger til personer med handicap er undersagt i flere dele.
Afsaettet skete i et kort litteraturstudie, hvor viden om handicap i Grgnland blev afdeaekket. Litteraturstudiet
var hurtigt overstaet, da der er skrevet ganske lidt officielt og forskningsmaessigt om vilkarene for personer
med handicap. Hovedvaegten af undersagelsen ligger derfor pa en landsdaekkende holdningsundersggelse
samt en kvalitativ undersggelse af arbejdsmarkedets holdninger til ansatte med handicap.

Denne rapport bygger pa et relationelt handicapbegreb, som ogsa danner grundlag for FN’s handicapdefiniti-
on, som benyttes i FN’s konvention om rettigheder for personer med handicap. Det relationelle handicapbe-
greb forstar handicap som et sammenspil mellem en person med funktionsnedsaettelse (individet) og sam-
fundet (omgivelserne). Sdledes er handicap en fglgevirkning af individets objektive konstatérbare funktions-
nedsaettelse og omgivelsernes manglende indretning til at imgdekomme individets behov (Amilon et al.,
2017). Dette er operationaliseret séledes, at spargsmalene i badde den kvantitative og den kvalitative del af
undersggelsen er formuleret, sa der sparges ind til holdninger til personer med et fysisk eller et psykisk handi-
cap - og ikke f.eks. fysisk eller psykisk handicappede. Den farste formulering angiver, i modsaetning til formu-
lering nummer to, at individet ikke er sit handicap, men lever med det.

Den landsdaekkende holdningsundersagelse

Den landsdaekkende holdningsundersagelse giver et indtryk af befolkningens holdninger til personer med
handicap. Afsaettet er sket i lignende studier af befolkningers holdninger til handicap i England og Danmark
(Aiden & McCarthy, 2014; Ankestyrelsen og & Det Centrale Handicaprad, 2015; Staniland et al., 2011). Hold-
ningsundersagelsen tager udgangspunkt i en reekke spargsmal om generelle holdninger og fordomme med
spergsmal til omrader som arbejds-, uddannelses-, fritids- og kulturlivet. Selve dataindsamlingen blev foreta-
get af HS Analyse i Nuuk. Analysebureauet fik til opgave at indsamle ca. 1.000 besvarelser i en landsdaekkende
undersggelse, hvor granlandske telefonnumre traekkes fra TELE Greenlands database - telefonnumrene in-
kluderer bade faste abonnementer og taletidskort. Muligheden for at inkludere numre fra taletidskort styrker
undersggelsens repreesentativitet, da vi herigennem naede ud til grupper i samfundet, som ikke har et fast
abonnement og ofte er underrepraesenteret i spargeskemaundersggelser.

Vi haridenne undersagelse efter ngje overvejelser foretaget en opdeling i to overordnede former for handi-
cap: De fysiske og de psykiske. Dermed har vi valgt en mindre detaljeret opdeling end den i nyere forskning i
fire mere gaengse opdelinger i fysiske, sensoriske, psykiske og kognitive handicap. Det er blevet vurderet, at vi
ville have vanskeligt ved at stille detaljerede spargsmal til alle fire overordnede typer af handicap, som laener
sig op ad den officielle definition af handicap i FN’s handicapkonvention fra 2006 (De Forenede Nationer,
2008). Ved at anvende de to overordnede kategorier bestraebte vi 0s pa, at interviewer og de adspurgte ikke
ville blive for "treette” under telefoninterviewet for dermed at fa et mere palideligt datasaet. Vi formoder, at det
har veeret et rigtigt valg, da undersggelsens resultater viser en stor "ved ikke-kategori”. Et hgjt niveau af "ved
ikke” haenger, ifalge HS Analyse, sammen med, at der er stillet mange generelle spargsmal om f.eks. psykisk
handicap, uden at der specifikt har veeret spurgt til: "Hvad er din holdning til at dyrke sport med en person med
ADHD?” De adspurgte har derfor selv skullet danne sig et indtryk af, hvad et psykisk handicap var. Dertil kom-
mer muligheden for, at folk har svaret "ved ikke” i stedet for at svare negativt pa et udsagn, fordi de adspurgte
maske fandt det pinligt at svare: "Nej, jeg vil slet ikke have en klassekammerat med et psykisk handicap.” Flere
konkrete spargsmal kunne have givet mere praecise svar i denne sammenhaeng. Den store andel af "ved ik-
ke”-svar kan yderligere antages at veere pavirket af, at befolkningen har et ret begreenset kendskab til handi-
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cap som tema. Hvis man f.eks. laver en kort sggning pa vores nationale medier, KNR, Sermitsiag og Atuagagd-
liutit, sa er derinden for de seneste 10 ar ganske fa artikler, som handler om personer med handicap - far
Tiliog blev grundlagt i 2017.

Holdningsundersggelsen er den farste af sin art, og det er hensigten, at den skal gentages med nogle ars mel-
lemrum for over en arraekke at kunne falge, om der sker en andring i befolkningens holdninger til personer
med handicap. De opfalgende undersggelser giver Tiliog mulighed for malrettet at kunne tilpasse og evaluere
kampagner, der skal uddybe kendskabet til personer med handicap og deres vilkar samt styrke befolkningens
kendskab til gruppen.

Kvalitativt studie af arbejdsmarkedet

| undersggelsen har der veeret et seerligt fokus pa personer med handicaps adgang til arbejdsmarkedet. For
den voksne del af befolkningen er det at have et arbejde en helt central del af tilvaerelsen - og grundlaeggen-
de en kilde til social kontakt, dannelse og vedligeholdelse af sociale relationer. Arbejdsmarkedet er saledes et
af de centrale omrader i samfundet, som kan fungere som et inklusionsmilje for personer med handicap -
eller et sted, hvor man reintegreres i samfundet efter et erhvervet handicap. Vi har derfor i undersggelsens
kvantitative del spurgt ind til befolkningens holdninger til personer med handicap pa arbejdsmarkedet. Her
har vi f.eks. spurgt om holdninger til kollegaer med forskellige typer af handicap og til holdninger om at have
en leder med handicap. Endvidere har vi vaeret interesseret i arbejdsmarkedets holdninger og tilpasning til
personer med handicap. Dette er blevet undersggt igennem tolv kvalitative interviews med HR-chefer eller
HR-ansvarlige fra landets starste arbejdspladser. Blandt interviewpersonerne er der repreesentanter fra pri-
vate virksomheder og offentlige organisationer og institutioner. Endeligt har vi analyseret jobannoncer pa
arbejdsmarkedet. At blande eller mixe undersggelsesmetoder giver rapportens anden del om arbejdsmarke-
dets holdninger til personer med handicap en bredde igennem holdningsundersggelsen samt en dybde i de
kvalitative virksomhedsinterviews.

Vi har yderligere veeret interesseret i tiltag fra arbejdsgivers side for at skabe et mere inkluderende arbejds-
marked for personer med handicap. Derfor har vi undersagt, om arbejdsgiverne opfordrer til, at personer
med handicap sgger stillinger i jobannoncer. Det er her vores antagelse, at personer med handicap i hgjere
grad vil sgge en relevant stilling, hvis en sadan opfordring indgar i stillingsopslaget. Vi har over sommeren i
2020 systematisk gennemgaet alle jobannoncer pa Sermitsiag.ag og Suli.gl og undersagt hvilke stillingsop-
slag, der opfordrer personer med handicap til at s@ge stillingen. Jobannoncer, der er sldet op pa begge oven-
naevnte websteder er kun registreret én gang.
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Den landsdaekkende holdningsundersagelse

Den landsdaekkende holdningsundersagelse er udformet som et survey udfert af analysebureauet HS Analy-
se. Via telefoninterviews er en stikprave af befolkningen blevet spurgt til deres holdninger til personer med
handicap. Spargsmalene er stillet i form af en struktureret spergeguide, og alle respondenter er blevet stillet
de samme spergsmal og har faet de samme svarmuligheder. | starstedelen af spargsmalene er der konse-
kvent blevet gentaget spargsmal om psykiske og fysiske handicap. Den fglgende analyse vil overordnet be-
handle besvarelserne af disse holdningsspargsmal. Det vil sige, hvordan folk har det med at sidde ved siden
af personer med handicap i det offentlige rum, hvordan de har det med at have personer med handicap som
naboer, kollegaer, klassekammerater, naere familiemedlemmer eller lignende. Det er veesentligt at bemaerke,
at der erforskel pd en holdning og en handling. | undersggelsens besvarelser kan der f.eks. vaere svar, hvor
man svarer mere politisk korrekt. Hermed opstar muligheden for, at mere negative svar nedtones eller at man
svarer mere positivt og dermed mere socialt acceptabelt i stedet for negativt. Analysen forholder sig til de
generelle besvarelser, hvis der ikke er store udsving i form af meninger, som kan veere delte mellem kannene,
aldersgrupperne eller mellem erhvervsgrupper, by/bygd eller lignende.

Repraesentativitet i undersggelsen

Det samlede antal besvarelser er 996 og daekker over et bredt udsnit af landets befolkning. Der er med andre
ord interviewet ca. 1.000 mennesker fordelt pa hele landet, kan, aldersgrupper, beskaeftigelse og uddannelse.
Nedenfor vises et kort udsnit i absolutte tal af, hvordan besvarelserne fordeler sig. | rapportens gvrige figurer
praesenteres datasaettet i procenttal. Baggrundsdata fordeles saledes:

Figur 1: Respondenter fordelt pa ken
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Figur 2: Respondenter fordelt pa alder
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Figur 3: Respondenter fordelt pa Erhverv
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Meend udger en lidt sterre andel af den voksne befolkning end kvinder (Granlands Statistik, 2020c¢), hvorimod
vi - som det fremgdr af figur 1 - i holdningsundersggelsen ser en lille overrepraesentation af kvinder. Denne
forholdsvis lille afvigelse i fordelingen af kennene anses dog ikke for vaesentlig i denne analyse, da der gene-
relt ikke ses store forskelle i meend og kvinders svar i holdningsundersggelsen. Figur 2 viser aldersfordelingen
blandt de, der har svaret. Aldersfordelingen i undersggelsen svarer generelt til aldersfordelingen i den voksne
befolkning (Granlands Statistik, 2020b, 2020a). Der er dog en lille afvigelse (ca. 4 pct. point) mellem andelen
af den voksne befolkning, der er under 30 ar (24%) og andelen af besvarelser i denne aldersgruppe (28%),.
Denne gruppe er ofte underreprassenteret i denne type undersggelser, og denne undersggelses overrepree-
sentation er sdledes useedvanlig. De unge svarer overvejende lidt mere positivt end gennemsnittet pa hold-
ningsspergsmalene - dette gaelder i seerdeleshed for spargsmalene om holdninger til personer med psykisk
handicap. Den lille overrepraesentation af unge respondenter kan saledes betyde, at undersggelsens resulta-
ter viser en lidt mere positiv holdning til personer med handicap og i seerdeleshed med psykisk handicap, end
hvad der reelt findes i befolkningen.

| figur 3 er besvarelserne fordelt efter erhverv. | gruppen af "ufagleerte” indgar alle besvarelser, der ikke har en
egentlig fagleert uddannelse, selv om de har kurser eller en kortere uddannelse. Gruppen af selvsteendige er
sd lille - 17 af besvarelserne - at de ikke er medtaget i rapportens analyser. De faglaerte er folk i beskaeftigelse,
som har en erhvervsuddannelse (f.eks. indenfor handvaerksbranchen). Lav funktionaerkategorien er ansatte,
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som har uddannelser under universitetsniveau (brancheskoler og erhvervsskoler i form handelseksaminer
eller lignende). @vrige funktionaerer er folk med uddannelse pa universitetsniveau (bachelorgrad og opefter).

Selvrapporteret handicap

Vi har endvidere spurgt ind til, om interviewpersonen selv har et handicap og/eller kender personer med han-
dicap. Narvi spurgte: "Har du selv et handicap?”, sa svarer 18% af de adspurgte respondenter ja. Saledes rap-
porterer naesten hver femte adspurgte, at de lever med et handicap, jf. figur 4. Der er ikke spurgt ind til typen
af funktionsnedsaettelse, hvorfor vi ikke kan vide karakteren af handicappet eller pa hvilken baggrund respon-
denterne har vurderet deres handicap. Saledes bygger denne rapport pa et selvvurderet handicapbegreb,
som udelukkende bestar af de adspurgtes egen vurdering af, hvorvidt de har et handicap. Der findes ingen
registeroplysninger om, hvor mange personer der lever med et handicap - og det er derfor ikke muligt at vur-
dere, om denne andel stemmer overens med det faktiske antal af personer med handicap herhjemme. Tallet
laegger sig dog teet op ad Verdenssundhedsorganisationens (WHO) estimat, at 15% af verdensbefolkningen
lever med et handicap (World Health Organization, 2015).

Undersggelsen er lavet som en befolkningsundersggelse, der ikke har haft specifikke tiltag til at f& besvarelser
fra personer med handicap. Det kan derfor antages, at personer med svaere kognitive og psykiske funktions-
nedsaettelser, personer med handicap, der bor pa dagninstitutioner og personer med handicap uden bolig, er
underrepraesenteret (Amilon et al., 2017). Konsekvensen af denne underrepreesentation af nogle af de mest
udsatte handicapgrupper er, at flere af de undersggte sammenhaenge er staerkere sammenlignet med resten
af befolkningen, end de fremgar af resultaterne af denne rapport. En norsk undersggelse fra 2007 om perso-
ner med handicap-livsvilkar viser blandt andet, at personer med kognitiv funktionsnedsaettelse har det lave-
ste uddannelsesniveau blandt personer med handicap i Norge (Molden et al., 2009).

Figur 4: Deltagernes relation til det at have et handicap
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Figur 4 viser ligeledes, at lidt under halvdelen af de adspurgte mener, at de er i familie med en person med
handicap - og naesten fire ud af fem adspurgte mener, at de kender en person med handicap. Saledes kan
det antages, at starstedelen af de adspurgte pa den ene eller anden made har kendskab og erfaring med at
omgas personer med handicap - og at de er bevidste herom. Nar de adspurgte i undersggelsen bliver spurgt
om deres holdninger til personer med handicap, ma det ligeledes antages, at de ofte svarer pa baggrund af
erfaring og ikke ud fra, hvad de forestiller sig seerligt i de sociale og de nzaere relationer.
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De neere, de sociale og de indflydelsesrige relationer

Figur 5: Fordomme omkring personer med handicap
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Den landsdaekkende befolkningsundersagelse viser, at 39% af befolkningen mener, at andre har fordomme
omkring personer med handicap. Hvis vi inddrager "tror nok”-svaret, er det 61% af befolkningen, som tror, at
folk generelt har fordomme omkring personer med handicap - og kun 12% af befolkningen mener, at der ikke
findes fordomme, jf. figur 5. Der er altsa en bred enighed om, at befolkningen har fordomme omkring perso-
ner med handicap. Som naevntiindledningen har Tilioq ligeledes i flere udgivelser beskrevet, hvordan perso-
ner med handicap bliver madt af fordomme i samfundet (Tiliog, 2019, 2020a). Den fglgende analyse vil nuan-
cere, hvordan disse holdninger og fordomme kommer til udtryk, og hvordan sociale relationer og magtpositi-
oner har indflydelse pa, hvilke fordomme folk har til personer med handicap.

Resultater fra holdningsundersggelsen viser et manster i holdninger til forskellige relationer til personer med
handicap. Pa baggrund af dette har viinddelt analysen i tre overordnede kategorier: De sociale relationer
(sportskammerater, klassekammerater, kollegaer og bekendtskaber fra kulturlivet), de naere relationer (familie
og partnere) og de indflydelsesrige relationer (arbejdsgivere og Inatsisartutmedlemmer). P& trods af landets
starrelse gar de mindre by- og bygdesamfund, at der meget ofte vil veere flere sammenfald mellem kategorier-
ne, hvor det kan taenkes, at familiemedlemmer ogsa er kollegaer, og at det nemt kan vaere den samme gruppe,
man mader f.eks. i arbejdslivet, uddannelsessystemet og privatlivet bade i de mindre og de starre byer.

De sociale relationer

De sociale relationer indebeerer klassekammerater, kollegaer, sportskammerater, bekendtskaber fra kulturli-
vet samt social kontakt i det offentlige rum. Sociale relationer kan forstads som mindre forpligtende end naere
relationer med familiemedlemmer, og den adskiller sig ogsa fra de indflydelsesrige relationer i form af f.eks.
Inatsisartutmedlemmer - som har en demokratisk tildelt magt til at repraesentere befolkningen og lede lan-
det - eller arbejdsgivere, som har magt i forbindelse med ansaettelsesforhold pa arbejdsmarkedet.

| det farste overordnede spargsmal, som kan betegnes som den mest distancerede sociale relation, svarer
91% af de adspurgte, at de har det fint med at sidde ved siden af en person med et handicap pa en café.

Nar den sociale relation rykker et skridt naermere, og der sperges ind til, hvordan respondenterne vil have det
med at have en person med handicap som nabo, viser der sig et mere nuanceret billede. Her er der stadig en
meget haj andel af befolkningen (92%), som er positive overfor at have en person med et fysisk handicap som
nabo, mens en del feerre (69%) er positivt stemt overfor at have en person med et psykisk handicap som nabo.
Her er der ogsa 18% af respondenterne, som svarer "ved ikke” — hvor der til sammenligning kun er 5% af re-
spondenterne, som svarer "ved ikke”, nar spgrgsmalet omhandler en person med fysisk handicap, jf. figur 6.
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Figur 6: Holdninger til nabo med et handicap
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| forhold til fritidsaktiviteter er befolkningen overordnet positivt stemt over for at dyrke sport med en person
med henholdsvis et psykisk eller et fysisk handicap. Her svarer fire ud af fem positivt pa spergsmalet: "Hvis du
nu dyrkede motionssport, hvordan ville du sé have det med at vaere pd hold med en person med et fysisk handi-
cap’ Tre ud af fire svarer her positivt pa samme spargsmal angdende psykiske handicap, jf. figur 5. Respon-
denterne svarer ogsa overvejende positivt pa at tage aftensskolekurser med personer med henholdsvis et
fysisk (91%) og et psykisk handicap (80%).

Figur 7: Holdninger til sportspartnere og handicap
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Klassekammeraten anses som én af de sociale relationer. Det er sammen med kollegaen én af de sociale
relationer, som indebaerer mest kontakt og er teettest pa de adspurgte i holdningsundersggelsen. Som med
de gvrige sociale relationer er befolkningen ogsa positivt stemt overfor, at deres barn har en klassekammerat
med et fysisk handicap. Det mener 88% af de adspurgte. Accepten daler en anelse omkring klassekammera-
ter med et psykisk handicap, hvor det er 72% af respondenterne, som besvarer spgrgsmalet positivt. Det sva-
rer til naesten tre ud af fire i befolkningen, som overordnet set er positive overfor, at deres barn har en klasse-
kammerat med et handicap.

14
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Figur 8: Holdninger til klassekammerater

100
90
80 88
70 Klassekammerat
60 72 med psykisk
handicap
50
40
% %%,
20 9 Klassekammerat
10 med fysisk
0 ; 1 - handicap
Fint Helst ikke Slet ikke Ved ikke

Ved spergsmalet om, hvordan respondenterne vil have det med at arbejde sammen med en kollega med et
handicap, serviigen en opdeling i forhold til det fysiske og det psykiske handicap. To ud af tre personer i be-
folkningen er positive overfor at arbejde sammen med en person med et fysisk handicap - hvorimod det kun
er lidt under halvdelen af de adspurgte, som kan se sig selv arbejde sammen med en person med et psykisk
handicap, jf. figur 9.

Figur 9: Holdninger til kollega med et handicap
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| undersggelsen har vi, som tidligere neevnt, spurgt ind til holdninger fra et repraesentativt udsnit af befolknin-
gen. Forskellene pa kannenes og faggruppernes holdning til kollegaer med handicap har flere steder vaeret sa
tydelige, at en mere detaljeret gennemgang var relevant. Nar det handler om det psykiske handicap hos en
kollega, sd er det f.eks. de unge (67%), de studerende (76%) og de faglaerte (67%), som har det overvejende
fint med det. Blandt fiskere og fangere er det kun 36%, der har det fint med en kollega med psykisk handicap.
Det fysiske handicap hos en kollega deler ogsa gruppen af de adspurgte. Kvinderne er de mest positive med
76%. Maendene er ogsad overvejende positive med 64%, som har det fint med at have en kollega med et fysisk
handicap. Ud af denne gruppe er de studerende med 82% de mest positivt indstillede, mens fiskere og fan-
gerne med 45% er de mindst positivt indstillede.
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Analysen her viser, at befolkningen generelt er positive overfor at indga i sociale relationer til personer med
handicap. Ni ud af 10 personer svarer positivt pa spgrgsmal om at sidde ved siden af en person med handi-
cap i det offentlige rum, veere nabo til en person med fysisk handicap, ga pa aftenskole med en person med et
fysisk handicap samt at deres barn har en klassekammerat med et fysisk handicap. Analysen viser yderligere
en starre tolerance overfor at have en social relation til en person med et fysisk handicap end til en person
med et psykisk handicap. | sammenligning med holdningerne til de fysiske handicap er kun 69% af befolknin-
gen positive overfor at have en nabo med psykisk handicap - og kun 43% svarer positivt pa spargsmalet om
at have en kollega med et psykisk handicap. Denne forskel i holdninger til personer med fysisk og psykisk
handicap ses ogsa i de neere relationer, men bliver for alvor tydelig i de indflydelsesrige relationer, som vi skal
se pa nedenfor.

| det falgende bevaeger vi os fra de sociale relationer over til at se pa, hvad befolkningens holdninger er, nar
der sparges ind til de mere private og neere relationer.

De neere relationer

De neere relationer kan betegnes som mere private og forpligtigende end de sociale relationer. Det er familize-
re relationer, som vi ofte pa den ene eller anden méade forpligtiger os til at bruge tid sammen med, og som det
ville have starre personlige konsekvenser at afbryde kontakten til. Holdninger til neere relationer med perso-
ner med handicap, sasom familiemedlemmer eller helt naere i form af aegteskaber og kaerester, aendrer sig i
takt med, hvor privat denne relation ma formodes at veere.

Der blev spurgt til, hvordan befolkningen vil have det, hvis et naert familiemedlem skulle giftes med en person
med henholdsvis et fysisk eller et psykisk handicap.

Langt stgrstedelen af de adspurgte (88%) har det overvejende positivt med, at et neert familiemedlem gifter
sig med en person med et fysisk handicap. Nar spergsmalet handler om de psykiske handicaps, sa er der feer-
re (67%), som svarer positivt.

Figur 10: Neert familiemedlem - giftes med person med handicap
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| undersggelsen sparges der ogsa ind til den helt neere relation. Der sperges, om interviewpersonerne kunne
forestille sig at vaere kaerester med en person med henholdsvist et fysisk eller et psykisk handicap. Cirka én ud
af tre adspurgte svarer, at de godt kan forestille sig at veere keerester med en person med et handicap. Det
ligger en lille smule lavere med hensyn til det psykiske handicap (28%) i sammenligning med det fysiske han-
dicap (31%). Det er omvendt cirka to ud af fem af befolkningen, der har svaert ved at forestille sig at veere kee-
rester med en person med handicap.
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Figur 11: Holdninger til at vaere kaereste med en person med et handicap
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Der eridenne svarkategori et lille udsving, der viser, at adspurgte med en uddannelse er lidt mere positive
over for at vaere kaerester med personer med et handicap.

Det er ogsa i denne type spargsmal omkring de meget neere relationer, at vi begynder at observere meget
haje svarprocenter i “ved ikke” kategorien. Hele 29% ved ikke, hvordan de har det med spgrgsmalet om at
veere keerester med en person med et psykisk handicap. Vi diskuterer senere i undersggelsen, hvad den store
andel af "ved ikke”-svar kan betyde for undersggelsens resultater.

Analysen af befolkningens holdninger til at vaere i naere relationer med personer med handicap peger pa, at
jo teettere en relation er, jo starre en del af befolkningen har sveert ved at se sig selv indga i en sédan relation.
Samtidig fortseettes tendensen, hvor der ses en mere negativ holdning til at have relationer med personer
med psykiske handicap.

De indflydelsesrige relationer

Nar det handler om de indflydelsesrige relationer i samfundet, ser viigen et tydeligt skel mellem holdningen
til personer med henholdsvis fysiske og psykiske handicap.

Her sparges ind til, hvordan respondenterne vil have det med et Inatsisartutmedlem, som havde enten et
fysisk eller et psykisk handicap. Befolkningen er generelt positive overfor at have et Inatsisartutmedlem med
et fysisk handicap (81%). Det er altsa langt starstedelen af befolkningen, som mener, at landets politiske lede-
re godt kan have et fysisk handicap.

Det forholder sig anderledes med holdningerne til det psykiske handicap. Svarene er langt mere spredte ud
over svarkategorien “fint”, helst ikke”, “slet ikke” og “ved ikke”. Overordnet set vil 25% "helst ikke” og 13% "slet
ikke” have et Inatsisartutmedlem med et psykisk handicap. Det er dog vanskeligt at konkludere praecist pa
befolkningens holdning til spargsmalet, da 27% (altsa omkring én ud af fire respondenter) har svaret "ved
ikke”. Det kunne tyde p3, at de enten ikke ved, hvad de skal svare - eller at de som beskrevet ovenfor svarer
“ved ikke” i stedet for at svare negativt: At de helst ikke eller slet ikke gnsker et Inatsisartutmedlem med et
psykisk handicap. 35% kan godt forestille sig et Inatsisartutmedlem med et psykisk handicap. Det er yderlige-
re veerd at bemaerke, at omkring 40% af de unge (18 - 29-arige) og 45% af de gvrige funktionaerer er positive
overfor at have en person med et psykisk handicap som Inatsisartutmedlem. Ellers er der ingen tydelige indi-
katorer pa, at f.eks. uddannelser spiller ind som parameter i denne sammenhzaeng.
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Figur 12: Holdning til Inatsisartutmedlem med et handicap
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Nar der sparges om befolkningens holdning til at have en leder med et handicap pa arbejdspladsen, sa svarer
ca. to ud af tre personer i befolkningen positivt pa at have en leder med et fysisk handicap. Nar der spgrges
ind til det psykiske handicap, sa forholder det sig anderledes. Her svarer kun en ud af tre positivt pa, hvad de
vil synes om at have en leder med et psykisk handicap. Under dette spgrgsmal har vi en saerdeles hgj svarka-
tegori af “ved ikke” pa 34%. Generelt er de unge og de studerende mere positivt stemte overfor denne situati-
on - hvor over 40% af de unge og de studerende vil have det fint med en leder med et psykisk handicap.

Figur 13: Holdning til leder med et handicap
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Man kan konkludere, at der i denne kategori, som handler om de indflydelsesrige relationer, er et vist forbe-
hold overfor personer med et psykisk handicap. Det tyder p3, at der i befolkningen er fordomme om personer
med psykiske handicap, som specifikt knytter sig til deres evne til at lede. | denne del af analysen ser vi ogsa
den samme tendens: Jo teettere en relation rykker pa de adspurgtes hverdag, jo mere forbeholdne er befolk-
ningen generelt set overfor personer med et handicap. | dette afsnit geelder denne tendens dog kun for perso-
ner med fysiske handicap.
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Kort opsamling pa den landsdakkende holdningsundersggelse

Den landsdaekkende holdningsundersggelse viser, at holdninger til personer med handicap i den granland-
ske befolkning varierer i forhold til det relationelle forhold, som der spgrges ind til. Resultaterne viser over-
vejende positive holdninger til at have sociale relationer til personer med handicap - mens holdninger bliver
mindre positive, nar det kommer til de neere og indflydelsesrige relationer. Desuden tegner der sig et over-
ordnet billede i holdningsundersagelsen af en mere positiv indstilling til personer med et fysisk handicap og
i mindre grad til personer med et psykisk handicap.

| de neere relationer er respondenterne positive overfor at have kontakt med personer med et fysisk handicap.
Dette er en gennemgaende tendens i de fleste typer relationer - blandt andet den indflydelsesrige relation pa
arbejdspladsen og med medlemmer af Inatsisartut samt den neere relation i form af familierelationer. Det er
kun pa det helt naere omrade i form af f.eks. atindga i partnerskaber med en person med et fysisk handicap,
at deribesvarelserne kan ses mere papasselighed overfor personer med et fysisk handicap.

Det psykiske handicap er befolkningen generelt mere forbeholdne overfor. Det drejer sig seerligt om de neere
og de indflydelsesrige relationer. | de sociale relationer har langt de fleste positive holdninger til personer
med et handicap, uanset om det er fysisk eller psykisk - dog med en tendens til de lidt mere negative hold-
ninger til personer med et psykisk handicap. Nar det handler om de nzere relationer, er det under en tredjedel
af de adspurgte, som kan forestille sig at indga i en relation til en person med et psykisk handicap. De ad-
spurgte er derimod mere positive overfor at have et familiemedlem med et psykisk handicap. Det er f.eks. fint,
at et familiemedlem gifter sig med en person med et fysisk eller psykisk handicap. Ser vi pa de mere indflydel-
sesrige relationer (arbejdsgiver og ledende politikere), sa viser undersggelsen, at befolkningen er positive
overfor personer med et fysisk handicap, men ikke et psykisk. Kun én ud af tre svarer positivt pa at have en
leder med et psykisk handicap. Nar det handler om landets politiske ledelse, s& fremgar det samme manster:
35% af de adspurgte har det fint med, at et Inatsisartutmedlem har et psykisk handicap.

Der er i undersggelsen en vis usikkerhed omkring svarene, da vi som tidligere naevnt har et hgjt niveau af "ved
ikke”-besvarelser. Nar det kommer til det psykiske handicap, sa er "ved ikke”-besvarelserne flere steder 10%
hgjere ved spargsmal om psykisk handicap i forhold til spargsmal om fysiske handicaps. F.eks. i spargsmalet
om hvordan man vil have det med en leder, som har et psykisk handicap. Her er der over 300 af de adspurgte,
som har svaret "ved ikke”. Nar "ved ikke” er meget hgj (f.eks. 15% af besvarelserne), sa er der her reelle svar,
som vi ikke kender baggrunden for. Det kan handle om, at interviewpersonen ikke gnskede at svare. Det kan
ogsa handle om, at man var usikker og ikke tog stilling til spargsmalet. Sa kan det i sidste ende ogsa betyde,
at man ikke har teenkt tanken og mangler information om, hvad f.eks. et psykisk handicap er, far man ansker
at svare. Men det typiske indtryk fra analysen er, at svarene falder i ret tydelige (polariserede) kategorier. Enten
synes et overvejende flertal, at noget omkring personer med handicap er "helt fint” - eller ogsa er det det
modsatte. Det er de tydelige besvarelser, der tegner et klart billede af befolkningens holdninger, nar det f.eks.
kommer til personer med handicap i familien, i ledelsen eller i sportsklubberne.
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Holdninger pa arbejdsmarkedet

| denne rapport har vi tematisk inddraget arbejdsmarkedet for at forsta arbejdsmarkedets holdninger til
personer med handicap. Her kommer vi ogséa teettere pa forhold omkring, om retten til at arbejde for personer
med handicap bliver efterlevet. Der er specifikt i holdningsundersagelsen blevet spurgt ind til forskellige
arbejdsmarkedsrelationer som f.eks.: "Kunne du forestille dig at have en leder med et psykisk handicap?” eller
"Kunne du forestille dig at have en kollega med et fysisk handicap” osv. Arbejdsmarkedet er et af de mest
almene sociale miljger for den voksne befolkning. Det er her, vi omgds medborgere, far kollegaer, laerer andre
mennesker at kende - og det er et af de steder i samfundet, hvor vi som befolkning far vores udsyn til andre
mennesker. Derfor er det interessant at se pa de mulige forestillinger om personer med handicap, og hvad
denne gruppe kan, som den brede befolkning ger sig pa arbejdsmarkedsomradet. En afklaring af, hvordan
personer med handicap indgdr pa arbejdsmarkedet, kan bidrage til, at der kan saettes ind med @get viden om
handicap - som pa sigt kan veere med til at fa arbejdsgivere til at se veerdien i at anszette personer med han-
dicap og ikke fravaelge dem i en ansaettelsesproces, fordi man f.eks. er usikker pa ansaettelsen eller mangler
viden om ansaettelsesforholdet.

Arbejdsmarkedstemaet bestar af data fra den landsdaekkende holdningsundersggelse, en analyse af kvalita-
tive interviews foretaget med HR-chefer eller ansvarlige samt en stikprave pa hvor mange arbejdspladser, der
i deres jobopslag opfordrer personer med handicap til at s@ge stillingen.

Adgang til uddannelse og arbejdsmarkedet for personer med handicap

Under udarbejdelsen af undersagelsen var der en formodning om, at retten til arbejde ikke bliver efterlevet i
Grgnland. Der kan veere flere grunde til, at det er vanskeligt for en person med handicap at komme ind pa
arbejdsmarkedet. Det kan veere, at retten til at tage en uddannelse ikke efterleves, sa personer med handicap
star uden mulighed for at tage en uddannelse. Det kan veere darlig tilgaengelighed, mangel pa hjeelpemidler
eller fordomme og mobning fra arbejdsgivere, kollegaer eller klassekammerater (Tiliog, 2020b). Ifalge FN’s
konvention om rettigheder for personer med handicap, artikel 24 og 27, har personer med handicap ret til
uddannelse og arbejde (De Forenede Nationer, 2008). Saledes skal bade uddannelsessystemet og arbejds-
markedet veere dbent og inkluderende for personer med handicap. Det dbne arbejdsmarked referer til, at der
ikke diskrimineres mod personer med et handicap, hvor det sikres, at personer med handicap ikke veelges fra
i en anseettelsesproces eller fyres pa baggrund af deres handicap. Det inkluderende arbejdsmarked er et ar-
bejdsmarked, der fremmer beskaeftigelsen for personer med handicap - som f.eks. positiv seerbehandling og
incitamentsordninger.

Den kvantitative del af undersggelsen viser, at der er en stor forskel (12%) pa uddannelsesniveauet for perso-
ner med handicap og personer uden handicap. Naesten halvdelen af befolkningen, som ikke har et handicap,
har en uddannelse - mens dette kun geaelder for lidt under to ud af fem personer, der selv rapporterer, at de
har et handicap, jf. tabel 1. Saledes ma vi ogsa antage, at personer med handicap i hgjere grad end personer
uden handicap overvejende er kvalificeret til ufagleerte og lavere lgnnede jobs.
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Tabel 1: Andel uddannede med selvrapporteret handicap

Personer med Handicap Person uden Handicap
Absolutte tal Procenttal Absolutte tal Procenttal
Uddannelse 64 37% 399 49%
Ingen uddannelse 111 63% 419 51%
Total 175 100% 818 100%

Hver tredje person med et handicap modtager en pensionsydelse, hvorimod dette kun geelder for hver tiende
person uden et handicap. Denne store forskel pa hvem der modtager pensionsydelse, kan skyldes, at en
andel af befolkningen far aldersrelaterede handicap, som derfor indtreeder, efter de allerede er gdet pa alders-
pension. Derfor har vi i tabel 2 nedenunder korrigeret for alder. Tabel 2 viser, at der stadig er en veesentlig
starre andel af personer med handicap i den arbejdsdygtige alder, der modtager pension, og saledes ikke er

i arbejde. Det geelder sdledes, at over halvdelen (54%) af personer med handicap, som modtager pension, er

i den arbejdsdygtige alder. Dette geelder til sammenligning for to ud af fem af de adspurgte, som ikke har et
handicap, modtager pension, og som er i den arbejdsdygtige alder.

Tabel 2: Pensionister fordelt pa alder og selvrapporteret handicap.

Personer med Handicap Person uden handicap
Absolutte tal Procenttal Absolutte tal Procenttal
Arbejdsdygtig alder 31 54% 22 39%
Pensionsalder 26 46% 35 61%
Total 57 100% 57 100%

Undersggelsen viser, at personer der selv mener, at de har et handicap, i hgjere grad star uden for arbejds-
markedet og har et lavere uddannelsesniveau end personer, som ikke har et handicap.

Evnen til at arbejde og tage en uddannelse

| det falgende afsnit fremhaeves besvarelser, hvor der sparges ind til befolkningens forestillinger om, hvad
personer med handicap kan. Der blev spurgt ind til, om personer med handicap er i stand til at varetage de
samme opgaver, som de adspurgte selv varetager i form af uddannelse og arbejde.

Denne del af undersagelsen sparger blandt andet: "Hvor sandsynligt tror du, at det er, at du kunne fortseette pd
din nuveerende arbejdsplads, hvis du pludselig fdr et fysisk handicap?” Hertil svarer én ud af tre af de adspurg-
te, at det kan man sandsynligvis - mens nzesten halvdelen svarer, at det kan man sandsynligvis ikke eller slet
ikke. Til dette spargsmal er der én ud af fire, som ikke ved, hvad de skal svare.
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Figur 14: Kan ens nuvarende arbejde opretholdes, hvis man erhverver et handicap?

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

32 32
28 25

Sandsynligt

Ikke sandsynligt

Slet ikke

Ved ikke

Hvor sandsynligt er
det at kunne fortsaette
pa din nuveerende
arbejdsplads, hvis

du pludselig far et
psykisk handicap?

Hvor sandsynligt er
det at kunne fortsaette
pa din nuveerende
arbejdsplads, hvis

du pludselig far et
fysisk handicap?

Nar det drejer sig om det psykiske handicap, sa er der lidt flere, der tror, at man er i stand til at varetage lig-

nende funktioner pa arbejdsmarkedet, efter at man har faet et psykisk handicap. Ca. en tredjedel mener, at
det kan man sandsynligvis godt, en tredjedel svarer samlet set negativt (at det kan man ikke), og her erigen
en tredjedel, som ikke ved, hvad de skal svare.

En neer knyttet kategori til arbejdsmarkedet er uddannelsessystemet, som er det miljg, hvor vi seerligt ager
vores kompetencer til efterfalgende at kunne indgé pa et arbejdsmarked. Uddannelse speender vidt fra ud-
dannelse pa erhvervs- og handveerksuddannelser til akademiske uddannelser. Generelt set svarer de ad-

spurgte positivt pa, om personer med handicap kan gennemfgre en uddannelse svarende til den, de selv har
gennemfart. Syv ud af ti mener godt, at personer med fysisk handicap vil kunne gennemfare en uddannelse
svarende til deres egen seneste gennemfarte uddannelse. Inden for handveerksuddannelserne er man lidt

mere skeptisk. Her mener lidt over halvdelen af de adspurgte, at personer med handicap ville kunne gennem-
fore samme uddannelse som dem selv.

Figur 15: Kunne ens sidste uddannelse gennemfares, hvis man erhverver et handicap?
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Nar det drejer sig om de psykiske handicap og uddannelse, sa er folk mere skeptiske. Slar vi svarkategorierne
“ja” og “tror nok” sammen, sa er det lige over halvdelen, som godt mener, at man kan tage en uddannelse
med et psykisk handicap. I denne overordnede kategori er det kun studerende, som svarer overvejende posi-
tive. Her svarer tre ud af fire ”ja” eller "tror nok”.

Denne tendens til at have negativt rettede forestillinger om, hvad personer med handicap kan og ikke kan,
ses ogsd i fire ud af de tolv interviews, som er foretaget i forbindelse med undersggelsen. Her saetter intervie-
wpersonerne anseettelse af personer med handicap direkte i forbindelse med ansasttelsestyper, som er stot-
tet af kommunen eller som ansaettelser, der er gode for deres CSR-profil:

Interviewer: Er handicap noget,
I har fokus paijeres organisation?

Jane: Vi har kert nogle inklusionsordninger,
hvor vi har haft nogen, vi havde blandt andet en kvinde
ansat, som havde veeret vaek fra arbejdsmarkedet
pa grund af psykisk handikap.

Interviewer: Er handicap noget,
I har fokus pa i jeres organisation?

Anna: Ikke sadan i det daglige.
Der hvor vi far henvendelser, det er jo i forbindelse med
revalidering og arbejdsprgvning og den salgs.

Som det ses ovenfor, sd er der hos nogle af de interviewede en forforstaelse i forhold til, hvordan personer
med handicap er tilknyttet arbejdsmarkedet. Interviewpersonerne gar ud fra, at personer med handicap er
ansat pa en slags ‘fleksible vilkar, hvor de skal have ekstra stgtte

Seerligt nar vi saetter fokus pa arbejdsmarkedet, sperger vi ind til befolkningens forestillinger om, hvad en per-
son med handicap kan. Nar man f.eks. ikke tror, at en person med handicap kan tage en uddannelse eller
bestride en leder- eller Inatsisartutpost — sa har man en forestilling om, at det kun er personer, som ligner
“normalen”, som kan disse ting. Det er et eksempel pa, at vi ser fordomme om, hvad krop og psyke kan og
ikke kan. Disse fordomme pavirker reaktioner, handlinger og troen pa feerdighederne for en person med han-
dicap (Brown & Leigh, 2018; Loja et al., 2013; Nario-Redmond, 2020). Der er tendenser til et vist forbehold for,
hvad personer med et handicap kan og ikke kan, og som der er redegjort for i dette afsnit, kan det skabe bar-
rierer for deltagelsen og adgangen til lige muligheder for personer med handicap. Det er dog vigtigt at pointe-
re, at befolkningen ikke na@dvendigvis er bevidste om, at det er fordomme (Nario-Redmond, 2020).
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Anszettelser af personer med handicap

Den nedenstaende kvalitative analyse af interviews med 12 HR-ansvarlige og en stikprave af jobannoncer, der
viser, hvordan arbejdsmarkedet er inkluderende for personer med handicap. Det kvalitative studie bidrager til
at nuancere billedet af, hvilke barrierer personer med handicap kan opleve i deres adgang til arbejdsmarke-
det - og den viser ogsa, at virksomheder kan og vil ansaette personer med handicap, hvis de rigtige omsteen-
digheder foreligger. De 12 interviews er lavet med HR-ansvarlige fra Grenlands stgrste arbejdsgivere, og trods
at de deekker en betydelig del af arbejdsmarkedet, er det ikke en repraesentativ undersggelse. Formalet her
har vaeret at f en mere dybdegédende forstaelse af holdningerne pa arbejdsmarkedet, hvilket har veegtet hgje-
re end repraesentativiteten. Interviewene er lavet med bade offentlige og private virksomheder for at sikre en
bred forstaelse af arbejdsmarkedets holdninger til personer med handicap.

Virksomhedspolitik - mangfoldighed frem for inklusion

Analysen af jobannoncer viser, at fem ud af de 298 jobannoncer, der blev gennemgaet i sommeren 2020, inde-
holdt et afsnit, der opfordrede alle, uanset personlige forhold, til at sgge den opslaede stilling. Tre af disse
opslag (to fra Politiet og et fra Domstolen) inkluderede minoritetspositioner som: kan, alder, religion eller et-
nisk tilharsforhold. Et opslag fra Granlands Selvstyre var mere generelt og "Opfordrer alle uanset personlig bag-
grund til at sege”. Kun i ét opslag opfordres personer med handicap direkte til at sege stillingen. Opslaget er
fra det amerikanske konsulat, og opfordringen fremgar af falgende afsnit:

EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY (EEQ): The U.S. Mission provides equal opportunity and fair and equitable
treatment in employment to all people without regard to race, color, religion, sex, national origin, age, disabili-
ty, political affiliation, marital status, or sexual orientation.

Equal employment opportunity (EEO), som der refereres til i afsnittet, er en amerikansk standard, der sikrer
mod diskrimination pa arbejdsmarkedet. Det kan sdledes antages, at dette afsnit er medtaget af hensyn til
amerikansk lov og praksis og ikke pa baggrund af indflydelse fra det granlandske arbejdsmarked. Stikpraven
af jobannoncer viser, at arbejdsmarkedet ikke direkte opfordrer personer med handicap til at sage stillinger.
Pa denne baggrund kan det ikke konkluderes, om personer med handicap er velkomne pa arbejdspladsen
eller ej. Med en mere direkte opfordring i trdd med EEO-standarder kan arbejdsmarkedet signalere en mere
inkluderende tilgang - ogsa over for ansggere med handicap. Det kan antages, at flere personer med handi-
cap vil have mod til at sgge stillingen, hvis stillingsopslaget opfordrede hertil.

Mangfoldighedspolitikker

De interviews, der er foretaget med HR-chefer og HR-ansvarlige, viser, at det generelt ikke er en prioritet at fa
flere personer med handicap ind pa de pageeldende arbejdspladser. To af de 12 interviewede gav udtryk for,
at deideres virksomhed eller organisation har en nedskrevet og officiel HR-politik, som specifikt nzevner per-
soner med handicap. Flere af virksomhederne forteeller dog, at de som virksomhed har nogle principper om
mangfoldighed og generel inklusion, og de vurderer, at dette inkluderer personer med handicap:

Og det star i vores personalepolitik,
at der skal vaere lige arbejdsmuligheder for medarbejdere
i [navn pad organisation] uanset kgn, etnisk baggrund,
handicap, uddannelse eller stilling. (Bo)
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Altsa det er jo ikke lige specifikt karende pa handicap,
men kgrende pa mangfoldighed og kgrende pa faglige og
menneskelige kvalifikationer. Ligestilling og den slags. (...)

Det [handicap] er jo en del af det - ik’?. (Anna)

(-..) virespekterer uanset, om man er hgj, lav, tyk, tynd.
Altsa mangfoldigheden er vigtig for os.
Ogidenindgar de handicappede ogsa. (Ellen)

Som det fremgdr af de ovenstdende citater, anses handicap (uanset om det naevnes eller ej) som en del af en
mangfoldighedspolitik. Ligesom der er politikker imod diskrimination pa baggrund af ken eller etnicitet, sa
ber det samme ogsa geelde handicap. Dette er i de fleste tilfaelde implicit i de nedskrevne HR-politikker, der af
HR-cheferne beskrives med ord som mangfoldighed, ligestilling, imadekommenhed, rummelighed eller forskel-
lighed. Det gennemgaende for de fleste af de undersggte virksomheder og organisationer er, at der ikke er et
direkte fokus eller en politik om, hvordan personer med handicap skal behandles eller have adgang til virk-
somheden. Handicap behandles séledes indirekte i generelle ikke-diskriminations-politikker.

Virksomhedernes ikke-diskriminations-politikker bliver ogsa italesat i interviewpersonernes svar til spargs-
malet om, “hvilke overvejelser de ville gere sig vedrerende at ansaette en person med handicap”. Her fremhaeve-
de sterstedelen af interviewpersonerne, at det som udgangspunkt handler om, hvilke kvalifikationer ansage-
ren har, og ikke om de har et eventuelt handicap:

jeg kigger ikke pa personen, jeg lytter til stemmen. (...)
og sa selvfelgelig ud fra de kvalifikationer,
vedkommende har - sa bliver de handicappede betragtet
pa lige fod med alle de andre. (Bo)

(-..) som udgangspunkt sa tror jeg ikke, at man vil
udelukke en handicappet. Bare de udfylder den rolle,
man nu gerne vil have udfyldt.

Sa pd den made synes jeg ikke, at virksomheden er lukket
i forhold til personer med handicap. (Ida)
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En mindre gruppe af de interviewede forteeller, at hvis en person med handicap har nogle meget eftertragtede
kvalifikationer, sa vil de gd langt for at sikre en ansaettelse:

(...) hvis det var én, som gav god veerdi til
virksomheden, sa (...) hvis der er en bogholder,
sa er de meget velkomne
-vimangler bogholdere. (Hanne)

Vi har jo behov for noget specialviden,
der kan man ga langt. Sa kan man sige, jeg tror desveerre,
at uddannelsesniveauet vil vaere en marker for,
hvor langt man vil ga. (Christine)

Der er et overvejende fokus pa, at det er individet, som skal passe ind i en stillingsbeskrivelse. Individet, dets
kvalifikationer og hvorvidt disse kvalifikationer er eftertragtede, er dét, som betyder noget i forhold til, om
man anseetter personer med handicap. De interviewede “"ser ikke” handicappet, de lytter til stemmen, som en
af interviewpersonerne siger. De er alle dbne overfor at anseette personer med handicap og vil ikke afvise en
sadan anseettelse, sa laenge at de passerind, kan bidrage til arbejdspladsen og har de rette kvalifikationer.

At det er kvalifikationer, som er centrale i en ansaettelsesproces, er normalt. Man kan ikke se bort fra virksom-
hedernes fokus pa gkonomien. Det store fokus pa individets kvalifikationer, den manglende refleksion over
virksomhedens praksis og de manglende virksomhedspolitikker pd omradet, kan dog stille personer med
handicap darligere i en anseettelsesproces end personer, som ikke har et handicap.

Den landsdaekkende holdningsundersggelse viser, at personer med handicap har et lavere uddannelsesni-
veau ogi hgjere grad er pd pensionsordninger, selvom de er i den arbejdsdygtige alder. Man kan sadledes efter-
sparge en mere aktiv og specifik inklusionspolitik i stedet for en passiv og generel mangfoldighedspolitik.
Virksomhederne og arbejdsmarkedet kunne skabe reel inklusion overfor personer med handicap med den
rette politiske opbakning. Sddanne politikker skulle lzegge sig op ad handicapkonventionen, som understre-
ger, at positiv diskrimination i form af seerlige foranstaltninger, der fremskynder reel lighed for personer med
handicap, ikke anses for diskrimination.

Lige adgang til arbejdsmarkedet for personer med handicap - initiativer og politikker

Det ovenstaende afsnit viser, at til trods for at det granlandske arbejdsmarked er &ben for at anseette perso-
ner med handicap, er der kun fa tilfeelde, hvor der er en officiel politik, der sikrer tiltag, der gor det nemmere
for personer med handicap at komme ind pa arbejdsmarkedet. Et fatal af virksomhederne fortaeller dog, at de
har gjort sig nogle mere formelle overvejelser om, hvordan de kunne rumme personer med handicap eller
generelt personer med seerlige behov.
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Som det kan ses i nedenstaende citat, er en virksomhed opmaerksom pa, at de har til huse i utilgeengelige
bygninger, som kan gare det sveert for personer med fysiske handicap at komme rundt pa arbejdspladsen.
Dette har de taget hgjde for i deres anseettelsespolitik ved at indfare en samtale om muligheder for de ar-

bejdsvilkar, de kan tilbyde lige nu. Samtidig med at de arbejder pa at bygge mere handicapvenligt i fremtidige

byggerier og dermed omga denne barriere for personer med handicap:

Der stari princippet [i HR-politikken], at handicappede
ervelkomne. Og i det omfang, det er fysisk handicap,
sa skal vi lige have en dialog omkring, hvorvidt det er muligt
at arbejde eller ej. Fordi alle bygninger som er bygget fra for,
vi fik den politik - de er ikke handicapvenlige. (Keld)

Nedenstdende citater beskriver, hvordan der i nogle virksomhedspolitikker indgar overvejelser om, at ar-

bejdspladsen forpligtiger sig til at tilpasse de behov, som medarbejderne har - ogsa hvis det er ud over det
saedvanlige:

(...) der star: som virksomhed forventer vi,
at bade leder og medarbejdere arbejder aktivt for at opretholde
en rummelig arbejdsplads med respekt for forskellighed.
Det geelder ogsa imgdekommenhed over for eendringer af arbejdsvilkar
hos ansatte med szerlige behov. (Ellen)

(...) malet er, at vi skal afspejle samfundet
[om HR-strategi]. At vi arbejder ud fra en grundleeggende forudsaetning
om, at alle kan gare en positiv forskel, og det handler bare om
ansvarsniveau, og det handler om indstilling. (...) sd respekterer vi ogsa hinandens
forskellighed og accepterer den mangfoldighed,
der er iblandt kollegaerne. (Kathrine)

Ovenstaende citater viser, at der er nogle virksomheder, som i et vist omfang er begyndt at indfere en mere
officiel og aktiv virksomhedspraksis henimod at sikre lige adgang til arbejdsmarkedet for personer med han-
dicap. Langt de fleste interviewpersoner bemeerkede ogsa under interviewet, at de var glade for at blive kon-
taktet, fordi det satte tankerne i gang. Dette tyder pa, at der er et fremsyn i virksomhederne og en mulighed
for at skabe et mere inkluderende arbejdsmarked - hvis de rette instanser bakker op omkring det.
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Fleksibilitet og sag-til-sag lasninger

En undersggelse fra Norge i 2007 viser, at personer, der var i arbejde pa det tidspunkt, hvor de erhvervede et
handicap, har dobbelt sa stor chance for at veere i beskaeftigelse end personer, der ikke var i uddannelse eller
arbejde pa tidspunktet, hvor personen erhvervede et handicap (Molden et al., 2009). | et nyere dansk studier
anbefales det, at man tidligt arbejder med at styrke viden om, hvad uddannelse og vejledning i forhold til
arbejdsmarkedet kan gare for beskaeftigelsen af personer med et handicap (Holt, 2020, 2020)

| denne undersagelse kan det ligeledes tyde pa, at personer, der var i arbejde, da de erhvervede et handicap,
har lettere ved at forblive i arbejde. Nar interviewpersonerne bliver spurgt ind til, om deres virksomhed har
personer med handicap ansat, svarer de fleste, at det har de ikke. Men ndr der bliver spurgt naermere ind til
f.eks. fleksjob-ansaettelser, revalidender og lignende - sa forteeller interviewpersonerne om nuvaerende eller
tidligere ansatte, der under ansattelsen har faet et handicap, og som er fortsat i virksomheden:

Ogibund og grund, der har det for os handlet
om at fa pageeldende raskmeldt sa hurtigt som muligt med alt den
opbakning, vi kan hjeelpe til med. Og i forbindelse med at
pageldende sa skulle starte op igen, jamen sa blev det s& sadan,
at det var alt efter, hvad pageeldende kunne kapere. (...)
indtil pdgeeldende var klar til at kgre fuldtid igen. (Anna)

Nu kom jeg i tanke om en [stillings betegnelse],
som har haft, jeg tror nok det var blodprop i hjernen. (...)
Og i stedet for at fyre ham, sa bliver han assistent.
Sa han er stadig ansat. Han fungerer. Det er bare det med, at han
glemmer lidt indimellem. Sa det er sddan nogle ting, som vi har veeret
opmaerksom pa. Sa det er ikke noget problem. (Frederikke)

Jeg kan fortzelle, at vi havde en [stillingsbetegnelse],
der var ansat i halvandet ar efter, at han fik konstateret Parkinsons.
Og sa kunne han simpelthen ikke mere.
Men han blev her indtil da. (Lise)

Flere virksomheder har sdledes en sag-til-sag tilgang, som fungerer som en slags uofficiel politik i forhold til at
bibeholde medarbejdere og tilpasse arbejdsopgaver og arbejdsgange. Dette er ogsé gaeldende, hvis man
(pludselig) finder ud af, at en vaerdsat medarbejder har et handicap:
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Det er noget, vi har opdaget efterfglgende.

Fordi der er et menneske, der knaekker fuldsteendigt,
hvis tingene (...) ikke kommer ud i preecis den reekkefglge,
som han synes, det skal kommeii. (...), det kan vi godt
indrette os efter. Vi har til gengeeld en mand, der
virkelig fungerer. (Lise)

| dette tilfeelde tages der hensyn til det enkelte individ. Der laves lokale lasninger og arbejdsmiljoet tilpasses,
sa den pageeldende medarbejder fastholdes. Sag-til-sag lasninger viser, at selvom de adspurgte virksomhe-
derikke har en officiel politik omkring anseettelse og fastholdelse af personer med handicap, sa er flere af de
deltagende virksomheder i hgj grad i stand til at tilpasse bade arbejdsplads, funktioner og arbejdsgange til
den enkeltes behov - i de tilfeelde, hvor det er en veerdsat medarbejder, som det handler om.

Situationer med flere vindere

Sag-til-sag lasninger forekommer ogsa i samarbejdet med kommunen om revalidender eller fleksjobbere.
Den gruppe, som virksomhederne anseetter pa disse saerlige vilkar, bestar ikke udelukkende af personer med
handicap - langtidsledige er ogsad med i den gruppe, som far et revalideringstilbud. Virksomhedernes itale-
saettelser af anseettelserne er relevante, da vi gennem denne undersggelse paviser, at personer med handicap
i hgjere grad er pa pension og har et lavere uddannelsesniveau end resten af befolkningen. Vi kan derfor
sandsynliggare, at personer med handicap oftere end personer uden handicap skal i et revaliderings- eller
jobprevningsforlgb.

Nar interviewpersonerne forteeller om revalidender, er de ofte blevet kontaktet af kommunen om at ansaette
en person. Virksomhederne er i hgj grad positivt stemt for et samarbejde med kommunen vedrgrende sadan-
ne ansaettelser, og seerligt hvis en reekke forhold ger sig geeldende:

Det er jo ikke altid, at det lige giver mening for
virksomheden, fordi vi jo ikke er et
socialcenter for at veere sddan lidt hard.

Og vores firma kan ikke haenge sammen,
hvis det ikke giver gkonomiske vaerdier ogsa.

Men vi kan rigtig godt lide at taenke pa det sociale aspekt,
og det giver ogsa mening i de programmer,
hvor kommuner sa er gdet ind og har givet 50 procent
eller 20 procent af en lgn. Man skal ogsa taenke modsat,
sd tager vi jo nogle gange ressourcer fra de
medarbejder, vi betaler fuld len for
til at stotte de handikappede. (Hanne)
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Citatet understreger, at det ikke ma veere en for stor ressourcemaessig og skonomisk belastning for virksom-
heden at anseette en revalidend. Mange af de interviewede forteeller, at det tager ekstra tid fra andre medar-
bejdere at have revalidender - sa derfor er det vigtigt med de kommunale tilskudsordninger, fordi de vejer op
for de ekstra ressourcer - bade personalemaessige og skonomiske — som virksomheden bruger pa at have
personen ansat. Dette gor sig ogsa geeldende, hvis man har en ansat med en lavere produktionshastighed, og
kommunen gdrind og daekker de ekstra timer, det tager en person at udfare et stykke arbejde lanmeessigt. Sa
far man en sakaldt 'win-win’ situation, hvor det bade gavner virksomheden og personen med handicap - og
maske endda kommunen, som skal udbetale en lavere ydelse til personen:

[hvis] man betaler for 4 timer, men personen
kan reelt kun yde 2 timers arbejde. Det er sa der, kommunen
kan gdind. (...) sddan sa det nemlig er, win-win,
og det ikke giver gkonomisk tab. Og maske ovenikgbet giver
en gkonomisk gevinst, sa der er incitament for en
virksomhed til at yde det ekstra (...). (Hanne)

Og ogsa det her med at lave inklusionsforlgb,
kan man fa en, der kan forsgrge sig selv, sa belaster det
jo ikke kommunen, ved at vi gar ind og tager en del af det
eller, at vi kan skabe meningsfyldt arbejde for en
handikappet for eksempel (Jane)

Det bliver dog ogsa af flere papeget, at man ikke tager personer i revalidering eller arbejdspravning bare for at
fa gratis arbejdskraft. Det er vigtigt, at det giver mening bade for virksomheden - men ikke mindst ogsa for
personen som anseettes. Personen skal udfylde en reel arbejdsopgave, og kollegaerne omkring den ansatte
skal have tiden og ressourcerne til at stotte den pageeldende. Virksomheder vil gerne tage samfundsansvar i
forhold til at ansaette personer, som har sveert ved at komme ind pa arbejdsmarkedet - men kun i en grad sd
det ikke bliver en gkonomisk byrde for dem. Tid er ressourcer, og det skal give mening for virksomheden bade
gkonomisk og tidsmeessigt at inkludere personer pa kanten af arbejdsmarkedet. Det, interviewene viser, er, at
virksomhederne eri stand til dette under de rette omstaendigheder.
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Forhdbninger til arbejdsmarkedet

Den samlede analyse af adgangen til arbejdsmarkedet viser, at der er flere barrierer med hensyn til personer
med handicap. Personer med selvidentificerede handicap er i mindre grad tilknyttet arbejdsmarkedet end
personer uden handicap, og personer med handicap har generelt et lavere uddannelsesniveau. Derudover
peger analysen pa, at der i befolkningen er en forstaelse af, at arbejdsevnen er mindre for personer med han-
dicap end for resten af befolkningen. Det kommer blandt andet til udtryk i holdningsundersggelsen, nar hen-
holdsvis 36% (psykisk handicap) og 47% (fysisk handicap) af befolkningen ikke tror, at de kan fortsaette med
deres arbejde, hvis de far et handicap. Denne forestilling om, hvad personer med handicap kan (og ikke kan),
ses 0gsd i de kvalitative interviews, nar interviewpersonerne kobler ansaettelser af personer med handicap til
fleksjob- og revalidendordninger - altsa ansaettelsesformer som ikke er ordinaere beskaeftigelser pa lige fod
med alle andre. Disse fordomme kan skabe holdningsmeessige barrierer med hensyn til adgang til arbejds-
markedet for personer med handicap.

Af de kvalitative interviews fremgar det, at der ikke er et seerskilt fokus pa personer med handicap pa arbejds-
markedet. Virksomhedernes mangfoldighedspolitik adresserer ikke de specifikke barrierer, som personer
med handicap oplever pa arbejdsmarkedet - og det adresserer ikke virksomhedernes egne blinde vinkler. Det
manglende fokus fra virksomhedernes side kan veere med til at skabe flere barrierer for personer med handi-
cap. P& den anden side viser de kvalitative interviews, at virksomheder allerede rummer og tilpasser arbejds-
pladser til personer med handicap. Dette geelder i seerdeleshed, men ikke udelukkende, for personer, der er-
hverver et handicap under ansaettelsen. Det granlandske arbejdsmarked er saledes i enkeltstaende tilfeelde i
stand til at nedbryde nogle af de barrierer, som personer med handicap oplever.

Hver femte person i den gragnlandske befolkning har ifglge undersagelsen et handicap. Flere personer med
handicap er pa pensionsydelser, selvom de ikke er i pensionsalderen i forhold til personer, der ikke har et
handicap. Hvis samfundet i hgjere grad kan fa disse personer inkluderet pa arbejdsmarkedet, vil der komme
en starre pulje af arbejdstagere. Et diskriminationsforbud, der gjorde det ulovligt at diskriminerer pa bag-
grund af handicap kunne veere med til at seette rammer for virksomheder og arbejdspladser. Yderligere kunne
kommunerne og Selvstyret ogsa i hgjere grad saette fokus pa personer med handicap, som star udenfor ar-
bejdsmarkedet og lave bedre og mere gennemsigtige, fleksible ansaettelsesmuligheder, da virksomhedernes
risikovillighed ikke pa nuvaerende tidspunkt er stor nok til at anszette personer med handicap.
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Opsamling

Denne rapport har haft til formal at give et indblik i befolkningens holdninger til personer med handicap. Det-
te er gjortigennem en landsdaekkende holdningsundersagelse, der tydeligger tre typer af relationer, der har
indvirkning pa befolkningens holdninger til personer med handicap - samt en analyse af arbejdsmarkedets
holdninger til personer med handicap igennem en mixed-method tilgang, der blander kvantitative og kvalita-
tive data.

Der er to hovedresultater fra den landsdaekkende holdningsundersggelse. For det farste aendrer befolknin-
gens holdninger til personer med handicap sig i forhold til hvilke sociale relationer og magtpositioner, der
sporges til. Befolkningen er overordnet positive overfor at indga i sociale og mindre forpligtende relationer
med personer med handicap. Nar relationerne bliver mere socialt forpligtende og naere, sa aendrer holdnin-
gerne sig i takt med intimiteten af relationen. Befolkningen er saledes overordnet positive for, at et naert fami-
liemedlem bliver gift med en person med handicap, men langt under halvdelen af befolkningen kunne fore-
stille sig selv at veere kaereste med en person med handicap. Det samme geelder kollegaen, hvor vi har det
bedre med en kollega med et fysisk handicap i forhold til et psykisk. Nar der spgrges ind til indflydelsesrige
relationer, sa servi ligeledes et udsving i befolkningens holdninger i forhold til, hvor teet pa den enkelte per-
sons hverdag er til relationen. Langt starstedelen af befolkningen er positive overfor at have et medlem af
Inatsisartut, som har et fysisk handicap. Men kun lidt over halvdelen er positive for at have en leder med et
fysisk handicap.

Servi derimod pa det psykiske handicap i forhold til de indflydelsesrige relationer, sa ser vi en stor aendring i
befolkningens holdninger. Kun én ud af tre er positive overfor at have en leder eller et Inatsisartutmedlem
med et psykisk handicap.

Dette leder os til det andet hovedresultat: At befolkningen i hgjere grad har forbehold overfor at indga i relati-
oner med personer med et psykisk handicap end et fysisk handicap. Overordnet set er ni ud af ti af den gren-
landske befolkning positive omkring at indgé i en social relation til en person med et fysisk handicap. Dette
geelder derimod for syv ud af ti, nar der sparges ind til et psykisk handicap. Kun i den helt naere relation (kaere-
sterelation) er betaenkeligheden ved at indga i relationen den samme for det fysiske og det psykiske handi-
cap.

Pa baggrund af analysen af arbejdsmarkedets holdninger til personer med handicap kan det konstateres, at
personer med handicap er lavere uddannet og har en mindre tilknytning til arbejdsmarkedet, end personer
der ikke har et handicap. Analysen viser, at der er en tendens til, at befolkningen har negative forestillinger
om, hvad personer med handicap kan og ikke kan i forbindelse med at tage en uddannelse og indga pa ar-
bejdsmarkedet. Dette forhold underbygger de tendenser til forbehold overfor at indga i naere og indflydelses-
rige relationer til personer med handicap, som ses i den landsdaekkende holdningsundersggelse. Der er sale-
des en overordnede tendens til, at befolkningen er usikker pd, hvorvidt personer med handicap kan varetage
funktioner ogindga i samfundet pa lige fod med alle andre. Denne tendens ses ogsa hos de interviewede
HR-ansvarlige, som forbinder ansattelse af personer med handicap med kommunale tilskudsordninger -
frem for anseettelser pa ordinaere vilkar.

HR-ansvarlige er neglepersoner i forhold til at skabe muligheder og adgang til arbejdsmarkedet for personer
med handicap. Analysen viser, at HR-ansvarlige generelt er positivt indstillede pa at ansaette personer med
handicap, hvis de har de rette kvalifikationer og kan indga pa arbejdspladsen. Flere forteeller ogsa, at de har
eller har haft personer med handicap ansat - og har erfaringer med at tilpasse arbejdspladsen pa en sddan
made, at medarbejderen med handicap kan fungere i stillingen. Analysen viser dog, at sddanne tilpasninger
bliver lavet ud fra en sag-til-sag vurdering og ikke afspejles i virksomhedernes officielle ansaettelses- og perso-
nalepolitikker. Der er altsa ikke et systematisk fokus pa at sikre inklusionen af personer med handicap pa ar-
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bejdsmarkedet. Nar disse forhold saettes i relation til de holdninger, som personer med handicap mader, sa
kan det antages, at personer med handicap meder flere barrierer i mgdet med arbejdsmarkedet.

Nar interviewpersonerne og befolkningen generelt har forbehold overfor, at personer med handicap kan ind-
ga i de samme funktioner i samfundet som alle andre, sa er de ikke ngdvendigvis bevidste om disse forbehold
- men ikke desto mindre er det et udtryk for fordomme, som kan skabe barrierer i forhold til inklusion pa ar-
bejdsmarkedet og ligevaerdig deltagelse i samfundet for personer med handicap. For at styrke personer med
handicaps egede og ligestillede adgang til arbejdsmarkedet er der brug for at arbejde videre pa at skabe
mere dbenhed overfor personer med handicaps blandt arbejdsgiverne og det generelle samfund.

HOLDNINGER TIL HANDICAP
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Anbefalinger

Efter rapportens analyser falger her en raekke anbefalinger, som sikrer
rettigheder for personer med handicap i det grenlandske samfund:

61% af befolkningen haelder til at tro, at folk har fordomme
omkring personer med handicap - og kun 12% af befolkningen
mener ikke, at der forekommer fordomme overfor personer
med et handicap. Det ber vaere et feelles nationalt mal at serge
for, at befolkningen generelt har starre tiltro til kompetencer og
social formaen blandt personer med handicap. Herved ages
samfundets rummelighed.

Politikerne bar ga forrest i arbejdet med at reducere de generel-
le forbehold og diskrimination af personer med handicap ved
at indfere et diskriminationsforbud, der ggr det ulovligt at dis-
kriminere personer pa baggrund af et handicap.

At have et handicap ma ikke vaere en hindring for at kunne
indga i neere, sociale og indflydelsesrige relationer pa lige fod
med den del af befolkningen, som ikke har et handicap. En
malrettet indsats kan indeholde tiltag for at styrke det generelle
kendskab til personer med handicap, deres hverdagsliv og
levevilkar.

Personer med handicap er lavere uddannet og har en mindre
tilknytning til arbejdsmarkedet. Dette kan til dels adresseres
ved at sikre den fysiske adgang til institutioner og arbejds-
pladseri samfundet for personer med et motorisk handicap.
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Der kan pa flere niveauer i samfundet arbejdes pa at styrke
kendskabet og reducere eventuelle fordomme til personer med
handicap og specielt personer med mindre synlige eller usyn-
lige handicap. For eksempel kan man styrke opmeerksom-
heden p3, hvad der ligger bag det at have et psykisk handicap,
og hvordan hverdagslivet bade bliver pavirket og ikke bliver
pavirket af ens handicap.

Arbejdsgivere skal bidrage med at forteelle de positive historier
omkring, hvad ansaettelser af personer med et handicap har
bidraget med. F.eks. kunne man i jobopslag tydeliggare, at de
opfordrer alle til at sgge stillingen uanset forhold som handi-
cap, kan, seksuel orientering, race m.m.

I kulturlivet kan man styrke handicapidraetten, og man kan
sikre sig, at aftenskoletilbud kan benyttes af personer med
handicap - Dette kan gares ved at disse bliver indrettet pa
mader, hvor personer med sensoriske, psykiske, kognitive og
fysiske handicap kan inkluderes.

Presse, medier og TV kan sikre repreesentationen af personer
med handicap. Personer med handicap skal ikke ’kun’ sparges,
narder er en sag om handicap. De skal inddrages i nyheds-
flowet, i TV-programmer m.m. pa lige fod med alle andre.

Uddannelsesinstitutionerne skal sikre inklusion ved bade at
veere inviterende og inkluderende overfor studerende med et
handicap - og sikre, at de far den stette og hjeelp, de har brug
for — savel som at inkluderer handicap som en fast del af
pensum i sociale-, sundheds- og paedagogfaglige fag.
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