
Mødereferat til onlinemøde 24. november 2025 

 

1. Godkendelse af dagsorden 

Dagsorden godkendt – punkt 3. Orientering af Økonomi af Regnskabschef tages som første 
punkt, da regnskabschefen skal til tandlæge. 

 

2. Godkendelse af referat fra sidste møde 

Mødereferat fra ekstraordinær møde 11. oktober 2025 godkendt. 

 

3. Orientering af Økonomi af Regnskabschef 

Regnskabschefen gennemgår budget 2026.  

Der er mindre forbrug end forventet, der er 28,29 % tilbage. 20,5 tilbage fra øverste ledelse. 
Overført fra sidste år til i år.  

Brugt en del penge Innovation; Lindholm og Julia Pars.  Fællesadministration mere brug på 
lønningerne. Der er blevet sparet på drift. Merforbrug på 1. mill. kr.  

Bygningsdrift mere forbrug på 1. mill. kr. SØJ mindre forbrug på 300.000 kr. Den går nul.  

KSH mindre forbrug 900.000 kr. SUNA mindre forbrug på 400.000 kr. Læring mindre forbrug 
1.100.000 kr. Ubesatte stillinger og lønreguleringer. 

Formand: Godt med mindre forbrug, men sørgeligt begrundelse.  

Der blev drøftet blandt mødedeltagerne om hvordan man kan tiltrække medarbejdere. Der er 
dobbeltbesætninger, hvor nogen har meget travlt. En af begrundelserne til ubesatte stillinger 
er at det er svært at finde kvalificerede kandidater, men et stort problem er boligmangel. 
Personaleboliger hører ikke med, der er stort venteliste på boliger og fremlejningslejligheder er 
meget dyre. Mulige kandidater flytter ikke hertil pga. boligproblem. Andet er lønnen, lønnen 
kan ikke konkurrere med andre steder. Lønnen er tit for lille.  

Formand: Lønforskel er et systematisk problem og ikke universitets problem.   

Direktør: fællesskab i ledelsen havde vi prøvet at få et møde med ASA om lønninger omkring 
tillæg. Det er ikke lykkedes endnu. 

Aqqaluk: til jobopslag ved Naturinstitut var der en del ansøgere på stillinger trods lavere løn.  



Formand: Bestyrelsen er bekymret omkring lønforskel, formanden og rektor skal ønske et 
møde med departementet omkring lønninger.  

Formand: Renoveringsplan 3,3 mill.kr. og 1,6 mill.kr.  på Ilinniarfissuaq.  

Direktør: vi skal stoppe renovering udenfor og bruge renovering på indendørs. Sende 
ansøgning til selvstyret til renoveringssekretariatet om at hjælpe os med vedligeholdelse.   

Rektor Gitte: 2 % på halv million, 1 % puljen - skal den fjernes? 

Regnskabschef: Vi har brug for en snak med Selvstyret om 1 % puljen.  

 

4. Orientering af Formanden 

Formanden havde snak med specialkonsulent Carl Egede Bøggild og fik en god snak. Fik mere 
forståelse af Selvstyret. Mari ønskes tillykke med hendes nye rektor stilling.  Gitte takkes for 
hendes gode styrelse de sidste 8 år. Kommer til Nuuk næste uge og er der en uge.  

 

5. Orientering af Rektor - Gitte og Mari. 

Gitte: årsfest vellykket. Vellykket Polar Board. God bog lancering og der kom mange. Vi vil 
sælge bogen på fredag til afskedsreceptionen. Havde møde med Nivi Olsen omkring National 
sorguddannelsen. Nivi forslog sorguddannelsen på alle på folkeskolerne. Sylvia: der mangler 
evaluering fra National sorguddannelsen og derefter vil vi søge midler. Britta: vi finansierer 
hele uddannelsen. Online uddannelse på 200 timer.  

Gitte: møde med Arktisk forskning. Ny national strategi om arktisk forskning i DK og søge 
midler til det. Vedr. UPPIK projektet;  Punkt 61 ved Inatsisartut udsat til forårssamlingen. 

Mari:  Greenland Science Week, vi bød deltagerne velkommen. Der var 400 deltagere. 4 
forskningsrelateret herfra fremlagt på højniveau. Hvordan Ilisimatusarfik kan bidrage mere i 
fremtiden, større fokus på deltagelse. Godt samarbejde med Pinngortitalerifiik vedr. 
klimaforskningsområdet - åbner endnu mere tværfagligt samarbejde. Fik besøg fra 4 klasse fra 
AHL, 25 elever. Møde med folk fra Fransk Ambassade. Franske ambassade ønsker mere 
samarbejde. Det skal formaliseres lidt mere. Master program, tilbyder online 
undervisning/kurser. Meget relevant, værd at opretholde samarbejdet. Naalakkersuisut for 
Forskning har også nedsat en arbejdsgruppe for at styrke samarbejdet. 

 

 

 



6. Orientering af direktør 
 

Admincontrol fornyes 1 år ad gangen, vi beholder det et år mere, indtil et ny system er startet. 
Studieservice controller er i gang med at tilbage betale deres studiestøtte. IRIS, studieservice 
bruger det ikke. Pålagt os i meget kort frist. Afgørelse sidste ude og det skulle have startet 
siden september. Kræve oplæring og er hellere ikke enige om det skal blive pålagt os. 
Genfinding af fjernundervisnings materiale. Opgradere Lectio, alligevel ikke så nemt, som vi 
troede. Vi er tilbage til at undersøge mulighederne. Vi ønsker et system der fungerer.  

Formand: enige om at der ikke skal genskabe andet end eksisterende. 

 

7. Kvalitetshåndbog.  
 

Selvstyrets dokument. Mari: er den blevet diskuteret.  

Kvalitetshåndbog; kvalitetssikringsudvalget.  Mari havde samlet trådene og skulle sende den 
videre til bestyrelsen. 

Joachim: 14. november frigivet og ikke udgivet. Hvad betyder det, hvor meget kan han dele. Vi 
må ikke udgive. 

Ulunnguaq: den er godkendt af Naalakkersuisoq. 

Joachim: deadline 20. januar, Møde med Ili Ili  

Mari gennemgår Notat, der skal sendes.  

Formand: sende dem tilbage med vores kommentar i februar til mødet. 

Mari: Notat bliver ikke sendt Naalakkersuisut, kun den sidste.  

 

8. Handle- og strategiplan.  

 

Formand: er vi klar til at sende den ud. 5 punkter; vores guidelinje. Ny rektor og ny strategi. 
Godkendt til at blive sendt ud. 

Torsdag 27. november lanceres den. Oversat til grønlandsk også. Eyjo og Mari fremlægger 
den. Andre er til rådighed. 60 min. Præsentation. Fredag morgen kl. 9-10.  

 



9. Udviklingskontrakt. 

Joachim: bekymring, finansiering går meget i blok, satsometer finansiering. Uddannelse som 
produktion og ikke på uddannelseskvalitet.  

Formand: Selvstyret vil gerne have - hvordan vi arbejder med Selvstyre.  

Fung. rektor: Strategien. Udviklingskontrakten. 5 %. Sætte penge hvert år, Master og 
kandidatuddannelser. Mere fleksible online undervisning. Kunne tilsidesætte udenom den 
særlige. En opsparing til os.  

Formand: fint med nuværende minister, men udskiftning af minister vil gøre udviklingskontrakt 
skrøbelig. Vi har en udviklingskontrakt og vi er beskyttet af udviklingskontrakt. 

Rektor: Carl Egede Bøggild havde meldt ud at Udviklingskontrakt skal underskrives nu. De 
venter ikke længere.  

Eyjo: vi er klar til at underskrive inden jul.  

Rektor: taxameter system, hvis Ilisimatusarfik preformer skal det nok lykkes.  

Aqqaluk: måleindikatorerne står stadig i appendix, vores strategi skal stå i stedet for. Bruge 
vores strategi som vores indikator.  

Direktør: God ide at formand kontakter Karsten Høy, det er ham, der kender historikken. 
Proaktive, markedsføre der, der giver mening. Mere sammenhæng med det, vi får fra 
departementet. 

Formand: Vi har strategi- og handleplan. Kvalitetshåndbog tages op til februar. 

Fung. rektor: vilkår på udviklingskontrakten. Midler skåret ned, opsparinger. De giver ekstra 
midler til at lave udvikling af uddannelser, eks. online undervisning. Beskåret og besparelse. 
En form for en ny uddannelse. Hybrid – oplæres i undervisning i det. Stadig med samme 
midler og flere krav. 

Formand: gør noget nyt og samtidig spare. Bruge kontrakten som argument til evt. ny regering. 
bestyrelsen giver rektor: underskrive kontrakt afhængigt at vores nye strategi.  

Rektor og formand skal holde møde med Carl Egede Bøggild og ministeriet i februar. 
Udvekslingskontrakt.  

 

10. Ny rektor 

Der var orientering om den nye rektor sidste møde. 1. december indsættes den nye rektor. 



Mari: glæder sig til at tæt og konstruktivt samarbejde med bestyrelsen. Forskning og 
uddannelsen. Påtage opgaven 1 dec. Tak for tillid.  

Gitte: stort tillykke til Mari, bestyrelsen og hele Ilisimatusarfik. Institutledelse og direktøren. 
Qujanaq.  

Formand: personligt tak til Gitte. Produktivt møde. 

 

 


