Madereferat til onlinemade 24. november 2025

1. Godkendelse af dagsorden

Dagsorden godkendt — punkt 3. Orientering af @konomi af Regnskabschef tages som farste
punkt, da regnskabschefen skal til tandleege.

2. Godkendelse af referat fra sidste magde

Mgdereferat fra ekstraordinaer mgde 11. oktober 2025 godkendt.

3. Orientering af @konomi af Regnskabschef
Regnskabschefen gennemgar budget 2026.

Der er mindre forbrug end forventet, der er 28,29 % tilbage. 20,5 tilbage fra gverste ledelse.
Overfort fra sidste ar tili ar.

Brugt en del penge Innovation; Lindholm og Julia Pars. Feellesadministration mere brug pa
lenningerne. Der er blevet sparet pa drift. Merforbrug pa 1. mill. kr.

Bygningsdrift mere forbrug pa 1. mill. kr. S@J mindre forbrug pa 300.000 kr. Den gar nul.

KSH mindre forbrug 900.000 kr. SUNA mindre forbrug pa 400.000 kr. Leering mindre forbrug
1.100.000 kr. Ubesatte stillinger og lgnreguleringer.

Formand: Godt med mindre forbrug, men sgrgeligt begrundelse.

Der blev drgftet blandt mgdedeltagerne om hvordan man kan tiltreekke medarbejdere. Der er
dobbeltbesaetninger, hvor nogen har meget travlt. En af begrundelserne til ubesatte stillinger
er at det er sveert at finde kvalificerede kandidater, men et stort problem er boligmangel.
Personaleboliger hgrer ikke med, der er stort venteliste pa boliger og fremlejningslejligheder er
meget dyre. Mulige kandidater flytter ikke hertil pga. boligproblem. Andet er lgnnen, lgnnen
kan ikke konkurrere med andre steder. Lgnnen er tit for lille.

Formand: Lanforskel er et systematisk problem og ikke universitets problem.

Direktar: feellesskab i ledelsen havde vi prgvet at fa et mgde med ASA om lgnninger omkring
tillaeg. Det er ikke lykkedes endnu.

Aggaluk: til jobopslag ved Naturinstitut var der en del ansggere pa stillinger trods lavere lgn.



Formand: Bestyrelsen er bekymret omkring lanforskel, formanden og rektor skal gnske et
mgde med departementet omkring lgnninger.

Formand: Renoveringsplan 3,3 mill.kr. og 1,6 mill.kr. pa Ilinniarfissuaq.

Direktar: vi skal stoppe renovering udenfor og bruge renovering pa indendgars. Sende
ansggning til selvstyret til renoveringssekretariatet om at hjeelpe os med vedligeholdelse.

Rektor Gitte: 2 % pa halv million, 1 % puljen - skal den fjernes?

Regnskabschef: Vi har brug for en snak med Selvstyret om 1 % puljen.

4. Orientering af Formanden

Formanden havde snak med specialkonsulent Carl Egede Baggild og fik en god snak. Fik mere
forstaelse af Selvstyret. Mari gnskes tillykke med hendes nye rektor stilling. Gitte takkes for
hendes gode styrelse de sidste 8 ar. Kommer til Nuuk naeste uge og er der en uge.

5. Orientering af Rektor - Gitte og Mari.

Gitte: arsfest vellykket. Vellykket Polar Board. God bog lancering og der kom mange. Vi vil
seelge bogen pa fredag til afskedsreceptionen. Havde mgde med Nivi Olsen omkring National
sorguddannelsen. Nivi forslog sorguddannelsen pa alle pa folkeskolerne. Sylvia: der mangler
evaluering fra National sorguddannelsen og derefter vil vi sgge midler. Britta: vi finansierer
hele uddannelsen. Online uddannelse pa 200 timer.

Gitte: mgde med Arktisk forskning. Ny national strategi om arktisk forskning i DK og sgge
midler til det. Vedr. UPPIK projektet; Punkt 61 ved Inatsisartut udsat til forarssamlingen.

Mari: Greenland Science Week, vi bgd deltagerne velkommen. Der var 400 deltagere. 4
forskningsrelateret herfra fremlagt pa hgjniveau. Hvordan Ilisimatusarfik kan bidrage mere i
fremtiden, starre fokus pa deltagelse. Godt samarbejde med Pinngortitalerifiik vedr.
klimaforskningsomradet - abner endnu mere tveerfagligt samarbejde. Fik besgg fra 4 klasse fra
AHL, 25 elever. Mgde med folk fra Fransk Ambassade. Franske ambassade gnsker mere
samarbejde. Det skal formaliseres lidt mere. Master program, tilbyder online
undervisning/kurser. Meget relevant, veerd at opretholde samarbejdet. Naalakkersuisut for
Forskning har ogsa nedsat en arbejdsgruppe for at styrke samarbejdet.



6. Orientering af direktar

Admincontrol fornyes 1 ar ad gangen, vi beholder det et ar mere, indtil et ny system er startet.
Studieservice controller er i gang med at tilbage betale deres studiestgtte. IRIS, studieservice
bruger det ikke. Palagt os i meget kort frist. Afggrelse sidste ude og det skulle have startet
siden september. Kraeve oplaering og er hellere ikke enige om det skal blive palagt os.
Genfinding af fiernundervisnings materiale. Opgradere Lectio, alligevel ikke sa nemt, som vi
troede. Vi er tilbage til at undersgge mulighederne. Vi gnsker et system der fungerer.

Formand: enige om at der ikke skal genskabe andet end eksisterende.

7. Kvalitetshandbog.

Selvstyrets dokument. Mari: er den blevet diskuteret.

Kvalitetshandbog; kvalitetssikringsudvalget. Mari havde samlet trddene og skulle sende den
videre til bestyrelsen.

Joachim: 14. november frigivet og ikke udgivet. Hvad betyder det, hvor meget kan han dele. Vi
ma ikke udgive.

Ulunnguagq: den er godkendt af Naalakkersuisoq.

Joachim: deadline 20. januar, Mgde med i Ili

Mari gennemgar Notat, der skal sendes.

Formand: sende dem tilbage med vores kommentar i februar til mgdet.

Mari: Notat bliver ikke sendt Naalakkersuisut, kun den sidste.

8. Handle- og strategiplan.

Formand: er vi klar til at sende den ud. 5 punkter; vores guidelinje. Ny rektor og ny strategi.
Godkendt til at blive sendt ud.

Torsdag 27. november lanceres den. Oversat til greanlandsk ogsa. Eyjo og Mari fremlsegger
den. Andre er til radighed. 60 min. Preesentation. Fredag morgen kl. 9-10.



9. Udviklingskontrakt.

Joachim: bekymring, finansiering gar meget i blok, satsometer finansiering. Uddannelse som
produktion og ikke pa uddannelseskvalitet.

Formand: Selvstyret vil gerne have - hvordan vi arbejder med Selvstyre.

Fung. rektor: Strategien. Udviklingskontrakten. 5 %. Seette penge hvert ar, Master og
kandidatuddannelser. Mere fleksible online undervisning. Kunne tilsidesaette udenom den
saerlige. En opsparing til os.

Formand: fint med nuvaerende minister, men udskiftning af minister vil ggre udviklingskontrakt
skrgbelig. Vi har en udviklingskontrakt og vi er beskyttet af udviklingskontrakt.

Rektor: Carl Egede Bgggild havde meldt ud at Udviklingskontrakt skal underskrives nu. De
venter ikke leengere.

Eyjo: vi er klar til at underskrive inden jul.
Rektor: taxameter system, hvis Ilisimatusarfik preformer skal det nok lykkes.

Aqgqgaluk: maleindikatorerne star stadig i appendix, vores strategi skal sta i stedet for. Bruge
vores strategi som vores indikator.

Direktgr: God ide at formand kontakter Karsten Hgy, det er ham, der kender historikken.
Proaktive, markedsfgre der, der giver mening. Mere sammenhzaeng med det, vi far fra
departementet.

Formand: Vi har strategi- og handleplan. Kvalitetshandbog tages op til februar.

Fung. rektor: vilkar pa udviklingskontrakten. Midler skaret ned, opsparinger. De giver ekstra
midler til at lave udvikling af uddannelser, eks. online undervisning. Beskaret og besparelse.
En form for en ny uddannelse. Hybrid — opleeres i undervisning i det. Stadig med samme
midler og flere krav.

Formand: ggr noget nyt og samtidig spare. Bruge kontrakten som argument til evt. ny regering.
bestyrelsen giver rektor: underskrive kontrakt afhaengigt at vores nye strategi.

Rektor og formand skal holde mgde med Carl Egede Bgggild og ministeriet i februar.
Udvekslingskontrakt.

10. Ny rektor

Der var orientering om den nye rektor sidste mgde. 1. december indsaettes den nye rektor.



Mari: glaeder sig til at taet og konstruktivt samarbejde med bestyrelsen. Forskning og
uddannelsen. Patage opgaven 1 dec. Tak for tillid.

Gitte: stort tillykke til Mari, bestyrelsen og hele Ilisimatusarfik. Institutledelse og direktgren.
Qujanaq.

Formand: personligt tak til Gitte. Produktivt mgde.



