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nedenstdende aftale om stillingsstruktur for tjenestemandsansatte
og overenskomstansatte undervisere og forskere ved Ilisimatusar-

fik.

Formédlet med denne aftale er at sikre et hgjt fagligt niveau for
forskere og undervisere pa& Ilisimatusarfik ved at give den enkelte
muligheder for gennem en fleksibel stillingsstruktur at kunne op-
kvalificere sig til h@jere akademiske niveauer, sdledes at univer-
sitetslovens krav om forskningsbaseret undervisning kan imgdekom-

mes.

Andre undervisningsinstitutioner kan omfattes af denne aftale ef-

ter forhandling mellem de relevante parter.

Kap. 1. Uddannelseskrav

§ 1
Uddannelseskrav
Udgangspunktet for ansattelse 1 stillinger i henhold til denne af-
tale er kandidateksamen eller mastergrad (mindst 9C ECTS point),

se dog §§ 10 og 11.

Kap. 2, Stillingskategorier

Videnskabelige medarbejdere

§ 2
Definition og kategoxier
Videnskabelige medarbejdere er medarbejdere med undervisnings-

og/eller forskningsforpligtelse. De ansattes i felgende stillin-

ger:

N Videnskabelig assistent
* Adjunkt

N Adjunkt med ph.d-forleb
* Lektor

* Professor

* Studieadjunkt/ -iektor
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§ 3
Videnskabeliqg assistent
Hovedopgaverne for en videnskabelig assistent er forskning
cg/eller undervisning. En del af arbejdstiden kan anvendes til

fagiig udvikling samt varetagelse af andre opgaver.

Stk. 2. Ansattelse i en stilling som videnskabelig assistent sker
efter opslag og for en periode af indtil 3 &r. Genanssttelse ud-

over 3 Ar kan ikke finde stad.

Stk. 3. Ved udlgbet af ansattelsesperioden fratrader den videnska-

belige assistenl uden yderligere varsel.

§ 4
Adjunkt
Adjunkturet er en videreuddannelsesstilling, hvor hovedopgaverne
er forskning, herunder forpligtelse til publicering/videnskabelig
formidling, og forskningsbaseret undervisning med tilherende eksa-
mensforpligtelser. Stillingen skal endvidere omfatte vidensud-

veksling med samfundet og 1 begranset omfang varetagelse af andre

opgaver.

Stk. 2. Ilisimatusarfik skal sikre en balance som gor, at adjunk-
ten kan kvalificere sig inden for de for stillingen relevante om-

rader. Der gives supervision og padagogisk opkvalificering.

Stk. 3. Ansattelse som adjunkt sker efter opslag og normalt for en
periode af 4 &r og yderligere indtil 2 a&r. Den samlede ansattel-

sestid for en adjunkt kan ikke strakkes ud over 6 ax i alt.

Stk, 4. Adjunktansattelse kan ske Ffor en kortere periode og lek-

torbedemmelse kan ske pd et tidligere tidspunkt, s&fremt adjunkten

pd anden vis har kvalificeret sig uden dog at vare lektorkvalifi-
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ceret ved ans®ttelsen. Som hovedregel skal ansettelse ske som ad-

junkt mindst 1 ar fer anszttelse som lektor.

Stk.5. Kvalifikationskravet er normalt en ph.d.grad eller tilsva-
rende niveau., Ansattelse kan ske med ph.d. forleb 1 adjunktperio-

den, jf£. § 5.

Stk, 6. Vikaransettelse som adjunkt taller med i ansattelsesancl-
enniteten 1 henhold til det aftalte adjunktforleb. Ved fravar pa
grund af barsels- eller adoptionsorlov forlanges ansattelsesperio-

den svarende til fraverspericdens langde.

Stki‘7. Safremt ansattelse ikke forlenges ved udlebet af en anset-
telsesperiode, skal der gives adjunkten underretning herom senest
3 maneder forinden. De i stk. 3 nzvnte angettelsesperioder kan
bringes til opher med sadvanligt opsigelsesvarsel efter de regler,

der galder for den pagzldendes ansazttelsesforhold.

Stk. 8. Senest 6 maneder fgr udlgbet af det 4. anszttelsesdr, skal
den adjunkt, der gensker at overgd til ansattelse som lektor, an-
mode om at f£& sine kvalifikationer bedemt. Resultatet af bedgmmel-
sen skal meddeles senest 3 maneder efter, at begeringen er Lfrem-

sat.

stk. 9. Er bedemmelsen positiv, overgar adjunkten £il lektoransat-

telse med virkning fra den 1. i maneden efter positiv bedemmelse.

Stk. 10. Er bedemmelsen ikke positiv, ansattes adjunkten for yder-
ligere en periode af indtil 2 ar. Adjunkten skal senest 6 maneder
fgr periodens udlegb anmode om pedemmelse af sine kvalifikationer
med henblik pa ansattelse som lektor. Resultatet af bedemmelsen
skal meddeles senest 3 maneder efter at begering er fremsat. Er
denne bedgmmelse ikke positiv, fratrader adjunkten ved udlebet af

den aftalte anszttelsespeviode. Tre maneder inden ansattelsens op-
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hear ger anszttelsesstedet skriftligt adjunkten opmzrksom pa den

forestdende fratraden.

§ 5
Adjunkt med ph.d.-forleb
Ansattelse kan ske som adjunkt for en pericde af indtil 6 ar séa-
fremt der ved ansattelsen aftales at ph.d.- forlgb indeholdes i
adjunktperioden. Det er en forudsatning for ansattelse som adjunkt
med ph.d.-forlseb, at geldende forudsztninger for indskrivning til

ph.d.~-studiet er opfyldt.

Stk. 2. Retningslinjerne for bedsmmelse og overgang til lektoran-
sattelse i § 4, stk. 8 folges. Dog kan den ansatte indstille sig
til bedemmelse pa et tidspunkt efter eget valg inden for ansattel-

sesperioden pa de € Ar.

Stk. 3. Adjunkten kan, nar ph.d.-graden er opnadet, indstille sig
til lektorbedgmmelse, dog tidligst efter 1 ars anssttelse som ad-

junkt.

Stk. 4. Efter positiv bedemmelse overgadr adjunkten til ansattelse

som lektor.

Stk. 5. Er bedemmelsen ikke positiv kan adjunkten dindstille sig
t1il endnu en bedgmmelse inden udlgbet af den 6-arige ansattelses-
periode. Er denne bedesmmelse heller dikke positiv, fratrader ad-
junkten ved udlgbet af den aftalte ansattelsesperiode. Tre maneder
inden ans&ttelsens opher ger ansattelsesstedet skriftligt adjunk-

ten opmerksom pi den forestéende fratraden.
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§ 6
Lektor
Lektoratet er en stilling, hvor hovedopgaverne er forskning, her-
under forpligtelse til publicering/videnskabelig formidling, og
forskningsbaseret undervisning med tilhgrende eksamensforpligtel-
ser. Stillingen skal desuden omfatte vidensudveksling med samfun-
det herunder deltagelse i den offentlige debat. Hertil kan komme
varetagelse af forskningsledelse, vejledning og supervision af ad-

junkter og forskere samt fagligt bedgmnelsesarbejde,

Stk. 2. Ansattelse som lektor sker uden tidsbegrensning medmindre

andet aftales.

stk. 3. Anszttelse kan ved ridlertidig vakance ske pd& vikarbasis

under forudsatning af en positiv lektorhedermmelse.

Stk. 4. EBEn anseger til et lektorat skal bedemmes pé& de kva-

1ifikationer, der stilles krav om i det konkrete stillingsopslag.

stk. 5. Ansmttelse forudsatter ph.d.-grad eller tilsvarende ni-
‘yveau. Endvidere forudsatter ansmttelse en helhedsvurdering af den
pagaldendes kvalifikationer indenfor savel undexrvisning som forsk-
ning pa det niveau, der kan opnas pa grundlag af en tilfredsstil-
lende gennemfort ansattelsesperiode som adjunkt, men niveauet vil

ogsad kunne opnds pa anden made.

Stk. 6. Hvis lektoren ikke forud for ansattelsen har opndet til-
strakkelig undervisningserfaring, kan den pagaldende ansxttes pa
progve for en periocde pa indtil 1} ar. Senest 4 maneder for pre-
vetidens afslutning skal der foretages en fagkyndig bedgmmelse af
den ansattes undervisningsmessige kvalifikationer pd niveau med
den bedommelse, der finder sted wved en lektoransettelse. Safremt
vurderingen ikke er positiv, fratreder lektoren ved periodens

slutning. Tre maneder inden ansattelsens opher ger ansattelsesste-

det skriftligt lektoren opmerksom pa den forestdende fratraden.
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§ 7
Professor
Professoratet er en stilling, hvor hovedopgaverne er Cforskning,
herunder forpligtelse til publicering/videnskabelig formidling, og
forskningsbaseret undervisning med tilhprende eksamensforpligtel-
ser. Opgaverne kan desuden besta af forskningsbaseret myndigheds-
betjening og skal derudover bestd af vidensudveksling med det om-
givende samfund, herunder deltagelse i den offentlige debat. Her-
+il kan endvidere komme varetagelse af forskningsledelse, vejled-
ning og supervision af adjunkter og forskere samt fagligt bedom-

melsesarbejde.

stk. 2. Ansattelse som professor sker normalt uden tildsbe-
gransning, men kan ogsa besattes tidsbegranset, for eksempel ved
ansattelse af gasteprofessor eller i forbindelse med sarlige pro-

jekter,

Stk. 3. En ansgger til et professorat bedemmes pa de kvalifikatio-
ner, der stilles krav om 1 det konkrete stillingsopslag. Ansggeren
skal kunne dokumentere en hej grad af original videnskabelig pro-
duktion pa internationalt_niveau, herunder at ansegeren har udvik-
let fagomradet. Endvidere skal der lagges vaegt pd en vurdering af
vedkommendes evne til at varetage forskningsliedelse og eventuelt
andre ledelsesfunktioner, for eksempel i relation til Ilisimatu-

sarfiks eksterne samarbejde.

Stk. 4. Ved ansattelse kan der ogsd stilles andre kvalifikations-

krav, for ecksempel 1 forhold til videns- og teknologioverfersel

samt patentering og samarbejde med eksterne parter.
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§ 8
Studieadjunkt/studielektor
Hovedopgaven er undervisning og tilsvarende opgaver, men kan inde-
holde faglige udviklingsopgaver og/eller forskning med henblik pa

overgang til adjunkt/lektoransattelse.

Stk. 2. Stillingerne er normalt fuldtidsstillinger. 2Ansattelse
sker efter opslag som studieadjunkt eller -lektor. Kvalifikations-

kravet er en kandidat-~ eller mastergrad.

67}

k. 3. Ansattelse sker som studieadjunkt, medmindre ansgger alle-

rede er studielektor eller opfylder kravene hertil.

stk. 4. Senest 6 maneder inden udlagbet af det 6. ansattelsesdr som
studieadjunkt afgives en skriftlig vurdering af studieadjunktens
undervisningsmessige kvalifikatiloner. gafremt denne er positiv,

tildeles stillingsbetegnelsen studielektor.

Stk. 5. Studieadjunktperioden kan vare kortere end 6 Aar, safremt
ansggeren har erhvervet sig serlige kvalifikationer af betydning
for varetagelsen af stillingen uden dog at vaere kvalificeret til

ansattelse som studielektor.

Stk. 6. Er studielektorvurderingen ikke positiv, ansattes studie~
adjunkten i yderligere en periode pa indtil 2 ar. Studieadjunkten
skal senest 6 maneder for udlebet af perioden anmode om fornyet
bedgmmelse. Er den fornyede bedemmelse ikke positiv fratreder stu-

dieadjunkten med sadvanligt opsigelsesvarsel.

Stk. 7. Direkte ansattelse som studielektor kan finde sted under
forudsetning af en positiv bedgmmelse inden ansattelse eller sa-
fremt ansggeren har opndet lektorbedeommelse indenfor fagomradet
andet steds. Ansggeren skal normalt have haft mindst 6 ars beskalf-

tigelse inden for et for stillingen relevant arbejdsomrade.
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Stk. 8. I studieadjunktperioden skal Ilisimatusarfik sikre, at
studieadjunkten far pedagogisk supervision og vejledning. Dehne
opgave varetages pd studielektor-, lektor- eller professorniveau,
Tlisimatusarfik fastsatter det nermere indhcld og omfang heraf. I

studielektoransettelsen indgdr varetagelse af supervisionsopgaver.

Stk. 9. En studieadjunkt, der opfylder betingelserne for ansat-
telse som adjunkt, kan overgd til et adjunktforlegb. Safremt den
pagaldende ikke opnar en positiv lektorbedemmelse, overgar vedkomn-

mende igen til en stilling som studieadjunkt eller studielektor.

stk. 10. For studielektorer, der vurderes at kunne gennemfere et
adjunktforleb, kan der traffes aftale om det konkrete forleb, Stu-
dielektoren beholder sit tillag 1 § 13 eller tilsvarende tilleqg.
Safremt den pagaldende ikke opnar en positiv lektorbedegmmelse,

overgAr vedkommende igen til en stilling som studielektor.

Andre stillingskategorier

§ 9
Ekstern underviser
En ekstern underviser tilrettelagger og genncemfgre selvstendig un-
dervisning og undervisningsforleb efter Ilisimatusarfiks Dbestem-
melse, herunder at give forelesninger samt tilrettel®gge oOg gen-
nemfore eksaminer og andre evalueringer eller gennemfere allerede

tilrettelagte undervisningsforleb.

g+k. 2. Kvalifikationskravet er relevant kandidat- eller master-

grad. 1 kortere og afgransede undervisningsforlek kan der ansattes

jkke- akademisk uddannede undervisere til undervisning i praktiske

fag.
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stk, 3. Anszttelse som ekstern underviser sker for 1 studiedr el-
ler en kortere periode afhangig af undervisningsforlisbet. Der er

mulighed for at aftale forlangelse af ansattelsen.

Kap. 3. Overgang§ordning

§ 10
Professionsfaglarer
Til undervisning pd de professionsrettede bacheloruddannelser kan

der ansattes personer, der ikke har kandidat- eller mastergrad.

Stk. 2. Ansattelse sker som profGSSionsfagl&rer efter opslag og

normalt for en periode op til 4 ar.

Stk. 3. Kvalifikationskravet er en professionsrettet bacheloxrgrad,
'ﬁ professionsbachelorgrad eller tilsvarende og/eller dokumenteret
erhvervs—- og undervisningserfaring pa det omrade, der er naevnt 1

opslaget.

§E£;_§;_Professionsfaglarere gskal inden afslutningen af det 4. an-
settelsesar, for professionsfaglazrere pa sygeplejerskeuddannelsen
dog inden afslutningen af det 5. anszttelsesar, have erhvervet en
relevant kandidat- eller mastergrad. Herefter overgar professions-

faglereren til en stilling som studieadjunkt/-lektor jfr. § 8.

stk. 5. Har professionsfaglareren ikke erhvervet en relevant kan-
didat- eller mastergrad, fratrader professionsfaglereren med ud-
gangen af det 4. ans@ttelsesaxr, for professionsfaglarere pad syge-
plejerskeuddannelsen dog inden afslutningen af det 5. ansattelse-
sar. Tre maneder inden anszttelsens opher Jgor ansattelsesstedet
dog skriftligt professionsfaglareren opmarksom pa den forestaende

fratreden.
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Stk. 6. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 galder indtil 31. december
2012

§ 11
Nuvarende ansatte
Alle nuverende ansatte bevarer de ansattelsesvilkar, der var gal-

dende ved denne aftales ikrafttraden som en personlig crdning.

Stk. 2. Nuverende ansatte Kkan med ledelsen aftale at overgd til en
stilling i denne aftale om gtillingsstruktur. Ved aftalens indga-
else skal der aftales opkvalificering svarende til den aftalte
stilling. Overgang til den nye stilling kan ske, nar der forelig-
ger en positiv bedesmmelse. Har den ansatte et hsjere tillag end
tillegget 1 § 13, stk. 1, bevares det nuvaerende tillag som en per-

sonlig ordning.

Stk. 3. Nuverende ansatte undervisere fra de indfusionerede insti-
tutioner kan efter reglerne 1 denne aftale valge at overgd til an-
settelse i stillingerne som studisadjunkt eller efter skriftlig

vardering som studielektor, jf. § 8, stk. 4.

Stk. 4. Der kan for nuvarende ansatte aftales overgang til ansat-
telse som adjunkt eller lektox, sAfremt vedkommende opnar en posi-
tiv bedemmelse. Sa&fremt der ikke opnds en positiv bedemuelse,
fortsatter den ansatte i sin nuverende stilling, som en personlig

ordning.

Stk. 5. Nuvarende ansatte o9 ledelsen aftaler inden den
31.december 2013, om der skal indgas aftale om kvalifikationsfor-
1sb med henblik pd efterfglgende overgang £il stillingsstrukturens
stillinger eller om at den ansatte fortsetter 1 sin nuvaerende

stilling som en personlig ordning.
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Rap. 4 Andre bestemmelser og ikrafttrzden

§ 12
Opgavefordeling oY arbejdstid
Tlisimatusarfik fastlegger for de ansatte den nzrmere fordeling

mellem de forskellige arbejdsopgaver, Vegtningen mellem de for-

skellige arbejdsopgaver kan variere over tid.

Stk. 2. Indtil der indgés en ny aftale om arbejdstid for undervi-

o AR

sere og forskere pa Ilisimatusarfik sker opggrelse af arbejdstid 1
nenhold til de aftaler om arbejdstid, dexr var geldende den 1. no-
vember 2010.

§ 13
Lzn o9 ansettelsesvilkar mv.
Der gives overenskomstansatte - undtagen ansatte pd overenskomster
med PPK/Sundhedskartellet - fglgende stillingstilleg med grundbe—
leb 1. marts 2010, idet tilleggene trader i stedet for un-

dervisningstilleqg og stillingstilleg:

Stilling Kriigt beigb |
Videnskabelig assistent, § 3 24,000 o
Adjunkt, §5 4 og 5 T 40.000 o
adjunkt efter 3 ar, §§ 4 og 5 650.000 |
Lektor, § 6 78,000 ’
Studieadjunkt, § 8 32.000
‘Studieadjunkt efter 3 ir, S 8 42.000
Studielektor, § 8 62.06b
Stk. 2. T9enestemend 0g anzsatte pa overenskomster  med

PPK/Sundhedskartellet beholder de tillag, der fremgdr af deres

klassifikationsaftaler og overenskomster.
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$tk. 3. Requlering og pension af tillaggene f£zlger de reéspektive

everenskemster.

stk. 4. @vrige len og anssttelsesvilkir fremgar af de overenskom-

ster m.v., der galder for den pageldende ansatie.

§ 14
Ikrafttreden

Penne stillingsstrukturaftale er gm:ldende fra dea 1. november
2010.

Stk. 2. Tillsggene 1 § 13 gives dog fra 1. marts 2010 eller et se~

nere anszttelsestidspunkt.
S$tk, 3. Parterne indleder snarest forhandlinger om en arbejds—

vidsaftalé og evaluerer aftalen om stillingsstruktur i eftezaret

2012,

Muuk den 1, novenber 2010

Akademiksrnes Sammenslutning i Grenland Naalakkersuisut
.b,
MolFPengy LU
Wikéline Ziemer Palle @mark

Btorfillit Kattuffiat/ AK

Erik Hamneken
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De samforhandlende akademikérorganisaticner i Grealand

(ot SCa

Latla Skoubo

TlinBidFtitsisut Meeggat Atuarfianeersut Kattuff iat/IMAK

3ivso Dorph

Pegginnissag Pillugu Rattuffiit ~gundhedskartellet 1 Grenland

Inuuti Fleischer

Tusagassiertut pegatigiiffiat/ TR

Mariia Simonsen
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NALUNAARUTIT - Grenlandsk Lovsamling

Serie C-I

Protokollat
om
ansatte pa Inerisaavik under IMAKs forhandlingsomrade
til
Aftale om stillingsstruktur for undervisere og forskare pa Ilisi-
matusazrfik

Nuvarende og kommende ansatte pé Inerlsaavik under IMAKs forhand-
lingsomrade er ikke omfattet af den navnie aftale, med mindre kon-

kret aftale hérom er indglet mellem Haalakkersuisut og THMAK,

Muuk, den 1. november 2010

Tlinniarticgisut Meegqgakt Atuvarfianeersut Vaalakkerusisut
Kattuffiat/IMAK 2.b.
é;;;zgﬁiiﬁﬁélﬁ
Sivso Dorph Palle @mark
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