
 
Ilisimatusarfiks værdier 
 

Respekt Professionalisme Kulturel integritet Trivsel Ansvarlighed 
At skabe en inkluderende og 
tillidsfuld kultur, hvor 
forskelligheder respekteres, og 
alle føler sig anerkendt og 
trygge. Dette opnås gennem 
åben dialog, ligeværdighed og 
gensidig respekt mellem 
studerende, medarbejdere og 
samarbejdspartnere. 

At levere forskning og 
uddannelse af høj kvalitet, der 
er præget af ansvarlighed, 
redelighed og kulturel stolthed. 
Vi stræber efter at være en 
professionel institution, der 
bidrager til samfundets 
udvikling gennem ekspertise, 
engagement og etisk praksis. 

At sikre, at Ilisimatusarfik 
reflekterer det grønlandske 
samfunds værdier og behov 
ved at integrere lokal kultur, 
viden og traditioner i forskning 
og undervisning. Vi arbejder for 
at bevare og udvikle den 
grønlandske kultur samtidig 
med at vi fremmer global 
vidensudveksling. 

At skabe et sundt og balanceret 
arbejdsmiljø, hvor både 
medarbejdere og studerende 
trives fysisk, psykisk og socialt. 
Vi prioriterer fællesskab, 
arbejdsglæde og livsbalance 
for at sikre velvære og 
produktivitet. 

At fremme en kultur, hvor alle 
tager ansvar for deres 
handlinger og bidrager til 
fællesskabet. Vi arbejder 
målrettet på at skabe klare 
rammer og sikre en bæredygtig 
udvikling for både universitetet, 
Grønland og verdenssamfundet 
gennem ærlighed, stabilitet og 
værdiskabelse. 

● Vi opbygger tillid og skaber 
et miljø, hvor alle føler sig 
trygge og anerkendte, 
uanset baggrund eller 
fagområde. 

● Vi sikrer god intern 
kommunikation gennem 
videndeling, tydelighed, 
transparens og samarbejde. 

● Vi udviser 
medmenneskelighed og 
rummelighed i vores daglige 
interaktioner. 

● Vi styrker fællesskabet ved 
at fremme sammenhold, 
skabe bånd og opbygge 
kollegiale relationer. 

 

● Vi leverer undervisning og 
forskning af høj kvalitet, 
hvor vi tager ansvar og 
medansvar for vores 
arbejde. 

● Vi arbejder med 
videnskabelig redelighed og 
sikrer etisk ansvar, åbenhed 
og værdiskabelse både i 
Grønland og internationalt. 

● Vi yder god service gennem 
klar kommunikation, 
venlighed, forståelighed, 
tilgængelighed og 
ekspertise. 

● Vi er stolte af vores 
kulturelle rødder og bruger 
dem som en styrke i vores 
professionelle praksis. 

 

● Vi sikrer en balance mellem 
tradition og fornyelse ved at 
fokusere på institutionel 
balance, udveksling, 
udvikling og bevaring af 
inuitkultur. 

● Vi reflekterer det 
grønlandske samfund i alt, 
hvad vi gør, for at sikre 
relevans for samfundet. 

● Vi positionerer 
Ilisimatusarfik som et unikt 
universitet ved at bygge på 
vores særlige styrker inden 
for lokal viden og kultur. 

● Vi sætter samfundet og 
kulturen i centrum ved at 
udvikle forskning og 
uddannelse, der løser 
samfundets udfordringer. 

● Vi skaber et sundt 
arbejdsmiljø med fokus på 
fysisk og psykisk velvære 
gennem gode rammer, 
motion og selvpleje. 

● Vi prioriterer en god balance 
mellem arbejde og privatliv 
for at fremme trivsel blandt 
medarbejdere og 
studerende. 

● Vi opbygger tryghed ved at 
skabe rammer for god 
kommunikation mellem 
kollegaer og studerende 
samt mulighed for 
kreativitet og ansvarlighed. 

● Vi fremmer fællesskab 
gennem tillid, respekt, 
ligeværdighed og positivitet. 

● Vi etablerer klare 
organisatoriske rammer, 
hvor alle ved, hvad der 
forventes af dem, og 
hvordan de kan bruge deres 
kompetencer bedst muligt. 

● Vi tager ansvar for vores 
arbejde og valg uden at 
skubbe ansvaret over på 
andre – dette skaber 
tryghed og tillid i 
fællesskabet. 

● Vi arbejder aktivt for at 
skabe værdi for både 
Grønland og 
verdenssamfundet gennem 
stabilitet, relevans og 
bæredygtige løsninger. 

● Vi fremmer ærlighed overfor 
hinanden som grundlag for 
samarbejde. 

 


