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Ilisimatusarfiks formål 

 

 

 
 
 

Samfundsambition 

Ilisimatusarfik arbejder for at skabe et bæredygtigt, inkluderende og oplyst samfund i Grønland 
gennem forskning, uddannelse og partnerskaber, der kobler oprindelige folks og lokal viden 

med globale løsninger – til gavn for nuværende og kommende generationer. 
 
 

Ilisimatusarfik har til opgave at drive forskning og udbyde forskningsbaseret uddannelse indtil højeste internationale niveau indenfor sine fagområder.  
Ilisimatusarfik skal sikre et ligeværdigt samspil mellem forskning, udvikling og uddannelse, foretage en løbende strategisk udvælgelse, prioritering og udvikling  

af sine forsknings- og uddannelsesmæssige fagområder og udbrede kendskab til videnskabens metoder og resultater. 

 

 
 

Vision 
Ilisimatusarfik et samlende og førende arktisk universitet,  

der gennem forskning, uddannelse og samfundsengagement, styrker Kalaallit Nunaat.  
 

 
 

Mission 

Ilisimatusarfik styrker det grønlandske samfund gennem udddannelse, forskning, rådgivning og formidling på 
internationalt niveau – med udgangspunkt i grønlandske forhold, behov og udvikling. Vi sikrer tæt dialog mellem 

Ilisimatusarfik og samfundet, fremmer refleksiv tænkning, og giver flere adgang til akademisk viden og kompetencer 
lokalt. Vi bidrager til samfundets udvikling, kulturbevarelse og generationernes muligheder, og vi bringer globale 

perspektiver til Grønland gennem internationalt samarbejde og innovation. 
 

    

02  
Udvikle Campus 
nu og fremover 

 
 

Vi udvikler fremtidens 
Campus med blik for 

funktionalitet, identitet og 
oplevelse. 

01  
Relevante og 

fleksible 
uddannelser 

 
Vi sikrer relevante, fleksible 

og sammenhængende 
uddannelser for nutidens 

og fremtidens behov. 
 

03 
Styrke og udvikle 

forskning og 
rådgivning 

 
Vi driver dynamisk forskning 

og rådgivning med lokal 
forankring og global 
gennemslagskraft. 

04 
Fremme sprog, 
kultur og fælles 

arv 
 

Vi fremmer grønlandsk 
sprog og kultur i et 

flersproget og åbent 
samfund. 

    

02 Indsatser 
• Planlægge og realisere 

campusudvidelse 
• Investere i IT 

infrastruktur og faciliteter 
• Brugervenlige og 

fleksible studiemiljøer 
• Styrke kulturel identitet 

og fysiske rammer 
• Involvere brugere 
 

01 Indsatser 
• Relevante og fleksible 

studietilbud 
• Integrere digitale 

læremidler 
• Udbygge samarbejder 

med aftagere 
• Fokus på inkluderende 

studiemiljø og trivsel 
• Feedback fra studerende 

03 Indsatser 
• Strategiske forsknings- 

og rådgivnings-
programmer 

• Forskningsformidling 
• Partnerskaber 
• Fundraising 
• Prioritere forskning med 

relevans for Grønland 

04 Indsatser 
• Udvikle grønlandsksproget 

undervisningsforløb og 
materiale 

• Brugerundersøgelser 
• Styrke samarbejde med 

kulturinstitutioner og 
sprogcentrer. 

• Profilere universitetet 
• Sprog- og kulturudviklings-

arrangementer 

 

    

02 Nøgletal 
§ Brugerundersøgelser 
§ Moderniserings- og 

udvidelses projekter  
§ Øget brugertilfredshed 
§ Digitale løsninger 
 
 
 
 
 

01 Nøgletal  
§ Tilfredshedsmålinger 
§ Antal optagne studerende 

og færdiguddannede pr. år 
§ Andel af uddannelser med 

fleksible og digitale tilbud 
§ Evaluering af studiemiljø 
 
 
 
 
 

03 Nøgletal  
§ Forskningsproduktivitet 
§ Øget finansiering 
§ Rækkevidde af forskning 
§ Netværk og 

samarbejdsprojekter 
 
 
 
 
 

04 Nøgletal  
§ Undervisningsmateriale 
§ Brugerundersøgelser 
§ Kulturelle arrangementer 
§ Flersprogethed 
 
 
 
 
 

Værdier 
Respekt – Professionalisme – Kulturel integritet – Trivsel - Ansvarlighed 

05  
Attraktiv 

arbejdsplads og 
god ledelse 

 
Vi skaber en stærk 

arbejdsplads med fokus på 
synlig ledelse, 

medarbejdertrivsel og 
kompetenceudvikling. 

 

05 Indsatser 
• Strategisk HR og 

kompetenceudvikling 
• Kultur, trivsel og 

arbejdsmiljø 
• Ledelse og organisering 
• Kommunikation og 

synlighed 
 
 

05 Nøgletal  
§ Trivselsmålinger 
§ Ressourceallokering 
§ Kompetenceudvikling 
§ Anerkendelsesinitiativer 
§ Personaleomsætning 
 
 
 
 
 


