llisimatusarfik Grgnlands Universitet University of Greenland

18.01.2024

Bestyrelsesmade

Mgdedeltagere: Suzanne Mgller (Forkvinde), Svend Hardenberg (Bestyrelsesmedlem),
Malan Marnersdottir (Bestyrelsesmedlem), Niviag Lasarz (Bestyrelsesmedlem), Maren
Mikkelsen Lennert (Bestyrelsesmedlem), Silke Reeploeg (Bestyrelsesmedlem), Ross Virginia
(Bestyrelsesmedlem), Gitte Adler Reimer (Rektor), Per Arnfjord (Fungerende
Universitetsdirektgr), llannguaq K. Mgller (Ledelsessekretzer/Referent)

Fraverende: Karsten Hgy (Naestformand), Inaluk Brandt (Bestyrelsesmedlem), Lars Demant-
Poort (Bestyrelsesmedlem), Lars Jgrgen Kleist (Bestyrelsesmedlem)

Modereferat

1. Lukket punkt
Foregik bag lukkede dere.

2. Godkendelse af dagsorden
Beslutning: Dagsorden godkendt uden bemarkninger.

3. Godkendelse af referat fra det forrige mode
Beslutning: Referatet godkendes med den forudsatning at Bestyrelsesmedlem Silke
Reeploegs status som 'fravaerende' zendres til 'tilstedevaerende'.

4. Budget 2024

Regnskabschefen introducerede til hvilke endringer der er sket siden seneste mede og hvad
der stadigvaek mangler at fa pa plads.

e Der er overflyttet 1,6 mio til @konomi & Personalestyrelsen til efterregulering af
lonstigning 1 2023, hvilket er indregnet i budgettet og det forventes at der skal afsattes
yderligere 0,5 mio.kr. til lonmidler i 2024. Derudover forventes det at lenstigningen
kan rummes inden for de 2% som er afsat i hele budgettet.

e Man man har en forsigtig forventning om at kunne overfere 450.000kr fra 2023, men
det vil forst veere muligt at se ved regnskabsafslutningen for 2023 den 7. feb. 2024.

o Der er er uforbrugte midler i 1% puljen som skal tilbagefores. Dette arbejde forventes
ferdiggjort inden 7. februar 2024.
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Bestyrelsen eftersperger at ledelsen sikrer at der udarbejdes et aggregeret budget for hele
Ilisimatusarfik, hvorfra bestyrelsen kan have et referencepunkt og tage stilling til hvorvidt
budgettet der er fremlagt er retvisende og kan godkendes.

Beslutning: Referencepunkter til Budget 2024 skal udarbejdes. Dette som standard
fremover.

Beslutning: Aggregeret tal for 2024 skal udarbejdes. Dette som standard fremover.

Regnskabschefen fremlagger at et belob pa 1,1 mio.kr. er overflyttet fra Institut for Sundhed
og Natur, til Institut for Leering. Midlerne skal tilbagefores til Institut for Sundhed og Natur.
Det undrer bestyrelsen at der flyttes midler frem og tilbage.

Beslutning: Bestyrelsen ensker en nermere udredning om de 1,1 mio.kr. der flyttes
frem og tilbage.

Beslutning: Ledelsen skal udarbejde en prioriteringsliste ift. uforbrugte midler i Budget
2024. I det nuvzerende budget er alle besparelsesmulighed indarbejdet og dermed skal
en prioritering ske nér der er fuldt overblik over ekonomien. Der skal udarbejdes en
folgeskrivelse med en detaljeret beskrivelse af prioriteringerne.

Beslutning: Man skal sikre at alle data der er ekstern konsulenten i haende bliver
tilgeengelige for Ilisimatusarfiks regnskabs afdeling.

Beslutning: Et retvisende Budget 2024 skal udarbejdes.

Beslutning: Samtlige ensker til omprioriteringer skal fremlaegges bestyrelse, og ikke
treeffes af ledelsen uafhengigt.

For at tiltreekke flere ansegninger til en tekniskchef-stillingen, kan ledelsen overveje at
omdanne stillingen til en afdelingslederstilling og dermed vare i en lenramme

Bestyrelsen finder det uheldigt at aftalen med at Budget 2024 bliver godkendt i dette mode
ikke er overholdt fra ledelsens side.

Beslutning: Det er en forventning fra bestyrelsen at en endelig beslutning om Budget
2024 bliver taget under det nzestkommende bestyrelsesmede i slutningen af februar
2024. Deadline til fremsendelse af dagsorden er sat til den 14. februar 2024.

5. Forberedelse til neestkommende mode

e Ph.d.-skolens opleg

e Opleg om og dreftelse af initiativer og udfordringer med at sikre undervisere til faget
gronlandsk, lokalt og nationalt. Hvordan kan vi som bestyrelse understotte omradet?

e Opfoelgning pd APV

e Prokura

Beslutning: Samtlige punkter medtages til nestkommende mode, samt vil bestyrelsen
invitere Departementet for Uddannelse til en fzelles underskrivelse af udkastet %QI\P*TUS%
S Z
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6. Lukket punkt
Foregik bag lukkede dere.
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