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1 Underskrifter

Ledelsen tilkendegiver hermed at de informationer der fremgdr af Arsrapporten er
fyldestgarende og ikke indeholder vcesentlige fejlinformationer.

Gitte A\&@mf\% Aniuilorter AAW%/ ///r

Gitte Adler Reimer Henriette Roﬁng Suzanne Mgller

Rektor Universitetsdirekter Prorektor
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2 Organisation

2.1 llisimatusarfiks bestyrelse 2018

- Professor Minik Rosing, formand (Kebenhavns Universitet)

- Cand. phil. Karo Thomsen Fleischer, ncestformand (Perorsaanermik llinniarfik / SPS
llulissat)

- Prodekan Anne Marie Pahuus (Aarhus Universitet)

- Professor Malan Marnersdéttir (Foergernes Universitet)

- Professor Ross Virginia (Dartmouth University - New Hampshire, USA)

- Salgschef Malik Hegelund Olsen (Royal Greenland A/S)

- Lektor Flemming Nielsen, valgt blandt forskere og undervisere pd& bachelor-, kandidat-
, master- og ph.d.- uddannelserne

- Professionsfaglaerer Mariia Simonsen, valgt blandt forskere og undervisere pd&
uddannelserne til professionsrettet bachelor og diplomuddannelserne

- Bibliotekar Bolethe Olsen, valgt blandt det teknisk-administrative personale

- (til 21. november) Studerende Aka Bendtsen, valgt blandt studerende pd& bachelor-
og kandidatuddannelserne og ph.d.-studerende

- (til 22. juni) Studerende Nivi Mgller-Sgrensen, valgt blandt studerende pd&
uddannelserne til professionsrettet bachelor

- (fra 23. november) Studerende Rikke @stergaard, valgt blandt studerende pd
bachelor- og kandidatuddannelserne og ph.d.-studerende

- (fra 18. september) Studerende Ane Carla Mgller, valgt blandt studerende pé&
uddannelserne til professionsrettet bachelor
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2.2 llisimatusarfiks daglige ledelse i 2018

Gitte Adler Reimer
- Rektor
- Suzanne Mgller
- Prorektor
- Institutleder — Sygepleje & Sundhedsvidenskab
- Henriefte Rosing
- Universitetsdirekter
- Britta Lohmann
- Institutleder — Lcering
- Gestur Hovgaard
- Instfitutleder — Samfund, @konomi & Journalistik
- Aage Rydstrem-Poulsen
- Instfitutleder — Kultur, Sprog & Historie
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3 Vision, Mission & Vcerdier

llisimatusarfik — Grgnlands universitet er indenfor sin forskning og med
sine uddannelser et fgrende og stadigt ekspanderende universitet i
Arkfis.

llisimatusarfik udvikler og skaber forskning og uddannelse p&
internationalt niveau.

llisimatusarfik er internationalt ferende indenfor sin forskning og
uddannelser i grenlandske og andre inuits samfund, sprog, kultur,
sundhed og historie.

llisimatusarfik sikrer et ligevcerdigt samspil mellem forskning, udvikling og
uddannelse.

llisimatusarfik udvikler Isbende sine forsknings-, formidlings- og
uddannelsesmcessige omrader i ncert samspil med det omgivende
samfund og bidrager fil en bcoeredygtig udvikling i Arktis, sével som
globalt.

llisimatusarfik udbygger sin interaktion med, rddgivning og formidling til
det grenlandske samfund og erhvervsliv, herunder det gregnlandske
civisamfund, og den internationale forskerverden.

llisimatusarfik udbygger stadig sin position som et arkfisk og
internationalt orienteret universitet uden at svigte sine nationale
forpligtigelser overfor det grgnlandske samfund.

llisimatusarfik — Grgnlands universitet vil, som et ferende universitet i
Arktis, gennem sin forskning og forskningsbaserede uddannelser, sin
formidling, innovation, rddgivning og internationalt samarbejde sikre,
hajne og fortsat udvikle viden og velfcerd samt kultur, demokrati og
respekten for menneskerettigheder i Grgnland samt medvirke fil
Grgnlands dynamiske deltagelse i en global bceredygtig udvikling.

. Respekten for menneskerettigheder

. De studerende i cenfrum

. Medarbejderne

. Samarbejde

. Abenhed og ncerhed

. Kreativitet og innovation

. Trovecerdighed

. Omkostnings- og ressource bevidsthed
. llisimatusarfik som kraftcentrum

0. Kulturarv
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4 Strategi

llisimatusarfik — Grgnlands Universitet - er anerkendf som et arktisk universitet, der bedriver
forskning og uddannelse med arkfiske kultur-, sprog-, sundheds- og samfundsforhold som
omdrejningspunkter.

Siden grundlceggelsen i 1984 har universitetet opbygget et attraktivt og bredspekiret
forskningsmilig og uddannet eftertragtede dimittender. Med sin centrale geografiske
placering i Arktis og specialisering i arktfiske samfunds-, sundheds- og kulturforhold er
llisimatusarfik et universitet, der skaber udvikling og innovation i en tid og i et samfund, hvor
der er scerlig hérdt brug for viden, voekst og langsigtede Igsninger.

Den kvalitet og viden om forskning og uddannelse, som llisimatusarfik reprcesenterer, skal
fortsat vaere samfundsrelevant og styrkes i forhold til landets udfordringer, i en toet dialog og i
et dynamisk samarbejde med det omgivende samfund.

En hastig samfundsudvikling affeder nye spargsmal og fordrer nye svar. llisimatusarfiks mal er
en stadig bredere faglig spcendvidde og et stcerkere fagmiljg, sé universitetet i endnu hgjere
grad kan levere den forskning og uddannelse, der naturligt udspringer af Grgnland.
lisimatusarfik vil arbejde med denne mdilscetning ved at samle universitetet i et stoerkt
campus.

Med udgangspunkt i llisimatusarfiks eksisterende styrker beskriver strategien for drene 2015-
2020 fem mdlscetninger:

1. llisimatusarfik vil styrke uddannelsernes kvalitet og fremme nye uddannelser

2. llisimatusarfik vil styrke sin forsknings- og rédgivningsfunktion til gavn for det
grenlandske og @vrige arktiske samfund

3. llisimatusarfik vil fremme vekselvirkningen og samarbejdet mellem universitetets

fagmiliger

llisimatusarfik vil fremme internationalisering for bade studerende og ansatte

5. llisimatusarfik vil sikre fokus p& talentudvikling
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5 Nagletal

5.1 Optagne studerende

250 West Nordic Studies

= Jura, offentlig ret
= Overscettelse og tolkning

200 m Journalist
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150 m Sprog, litteratur &medier KAND
m Sprog, litteratur &medier BA

m Sociale Forhold

B Samfundsvidenskab KAND

m Samfundsvidenskalb BA

100

® Kultur og samfundshistorie KAND

2
Q
‘.Q 50 m Kultur og samfundshistorie BA
— m Lcerer
‘—DI- 0 m Ha-Erhvervsgkonomi
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|
2018 m Sygepleje
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u Lcerer
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B Samfundsvidenskab KAND

m Sociale Forhold

m Sprog, litteratur &medier BA

m Sprog, litteratur &medier KAND
u Teologi

= Journalist

= Overscettelse og tolkning

= Jura, offentlig ret
West Nordic Studies
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5.2 Bachelordimittender

100
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= Teologi

= Journalistik
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m Socialr&dgiver
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5.3 Kandidatdimittender
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5.4 Ph.d.-studerende

Efter indskrivningstype

® Normalt indskrevne ph.d.-
studerende

m Adjunkt med ph.d.-forlgb

m Dobbeltindskrevne ph.d-
studerende

Efter forskningsomrade

m Arktiske studier —
pcedagogik og
uddannelsesvidenskab
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m Arktiske studier — sundheds-
og samfundsforhold

= Arkfiske studier — kultur,
sprog og samfundsforhold

5.4.1 Tildelte ph.d.-grader

- Mikaela Augustussen (2018): "Palliation fil grenlandske krceffpatienter i Grenland og i
Danmark".

- Anna-Sofie Skjervedal (2018): "Public participation in Impact Assessment: Exploring the
human dimension of hydrocarbon exploration in Greenland".
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5.5 @konomi og indskrevne studerende

100.000 1000
90.000 - 900
80.000 - - 800
70.000 - - 700
60.000 - - 600 . .
mmm Finanslovsbevilling
50.000 - - 500
mmm Regnskab
40.000 1 - 400 __studerende
30.000 - - 300

20.000 - - 200

i1ll
10.000 - - 100
AN N NI NN

2009201020112012201320142015201620172018

Den ovenstdende figur viser llisimatusarfiks finanslovsbevilling og regnskab fra 2009-2018,
korrigeret for de enheder der i perioden er skilt fra universitetets gkonomi. | 2013 blev
Sprogsekretariatet, Groenlandica og Landsarkivet gkonomisk skilt ud af llisimatusarfiks bevilling,
0g i 2015 blev Inerisaavik/Uddannelsesstyrelsen skilt ud.

@konomien eri figuren stillet op overfor antallet af indskrevne studerende i perioden. Faldet
mellem 2016 og 2017 skyldes iscer foerre optagede studerende pd lcereruddannelsen i 2017
grundet arbejdet med ny studieordning.
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5.6 Ansatte
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| ovenstdende figur ses antallet af fastansatte! ved hver afdeling i forhold til afdelingens
finanslovsnormering.
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Ved langt de fleste afdelinger ligger antallet af fastansatte under afdelingens
finanslovsnormering og der ma derfor de fleste steder bruges eksterne undervisere og
fimelgnsansatte til at varetage dele af undervisningen.

5.7 Nye stillinger

llisimatusarfik har som et voksende universitet i 2018 haft behov for at oprette nye sfillinger til
de stigende administrative opgaver universitetet skal varetage og internationale krav
universitetet skal overholde. Der har i 2018 voeret opsl&et stillinger som:

e Forskningskoordinator (besat fra 2. februar): Til hjcelp for universitetets forskere ift.
kortloegning, koordinering, fondsansagninger og strategi.

e Institutsekretcer (endnu ikke besat): Til hjcelp for institutledere og direkter med det
stigende administrative arbejde.

! Eksklusive eksternt finansierede ph.d.-studerende.
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6 Driftsregnskab 2018

6.1 Overordnet og feellesomrader

Driftsforbrug Bevilling Mer/mindre forbrug

Bevilling, jf. finanslov 0 94.215.000 94.084.000

Driftsindtcegter 2.425.037 0 2.425.037
Personaleomkostninger (53.287.2046) 0 (53.287.2046)

) gr?ifs ﬁfig;?e (45.858.879) 0 (45.858.879)
:, Andre driftsomkostninger (4.407.931) 0 (4.407.931)
=h|. Resultat for overfarsel (101.128.979) 0 (7.044.979)
(72 Overfort fra 2017 7.500.000 0 7.500.000
a Overfert til 2019 474.000 0 (474.000)
‘.Q Driftsresultat (94.102.979) 94.084.000 18.979
a Feellesomrader Driftsforbrug Bevilling Mer/mindre forbrug
x Bevilling, jf. finanslov 0 21.762.000 21.762.000
(@] Driftsindtcegter 1.868.064 0 1.868.064
U Personaleomkostninger (13.917.017) 0 (13.917.017)
N g;‘i:i_ ﬁ)'ff\fgegr‘e (22.692.879) 0 (22.692.879)
o Andre driftsomkostninger (4.149.973) 0 (4.149.973)
— Resultat for overfarsel (38.891.805) 0 (17.129.805)
m Overfert fra 2017 7.500.000 0 7.500.000
Overfert til 2019 (474.000) 0 (474.000)

Driftsresultat (31.865.805) 21.762.000 (10.103.805)
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6.2 Institutterne

Institut for Leering Driftsforbrug Bevilling Mer/mindre forbrug

Bevilling, jf. finanslov 0 33.548.000 33.548.000

Driftsindtcegter 51.243 0 51.243

Personaleomkostninger (15.506.491) 0 (15.506.491)

Andre ekstermne (10.830.796) 0 (10.830.796)

omkostninger

Andre driftsomkostninger (101.18¢) 0 (101.18¢)

Driftsresultat (26.387.230) 33.548.000 7.160.770

Lni::::tefor Kultur, Sprog og Driftsforbrug Bevilling Mer/mindre forbrug w
P

Bevilling, jf. finanslov 0 13.855.000 13.855.000 o

Driftsindtcegter 3.564 0 3.564 N

Personaleomkostninger (8.000.736) 0 (8.000.736)

Andre ekstermne (4.073.676) 0 (4.073.676) 0

omkostninger U

Driftsresultat (12.070.848) 13.855.000 1.784.152 :

(72

Institut for Samfund, . - . :

@konomi og Journalistik Driftsforbrug Bevilling Mer/mindre forbrug U’

Bevilling, jf. finanslov 0 17.980.000 17.980.000 m

Driftsindtcegter (850) 0 (850) S

Personaleomkostninger (11.466.972) 0 (11.466.972) I

Andre eksterne (6.035.140) 0 (6.035.140) ~—

omkostninger |

Andre driftsomkostninger (156.772) 0 (156.772) n

Driftsresultat (17.659.734) 17.980.000 320.266

Insfitut for Sygepleje og Driftsforbru Bevillin Mer/mindre forbru

sundhed 9 9 9

Bevilling, jf. finanslov 0 6.939.000 6.93%.000

Driftsindtcegter 503.017 0 503.017

Personaleomkostninger (4.395.991) 0 (4.395.991)

Andre eksterne

omkostninger (2.226.388) 0 (2.226.388)

Driftsresultat (6.119.362) 6.939.000 819.638
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6.3 Kommentarer til regnskabet

lisimatusarfik havde i 2018 forbrug p& 94.102.979 ud af en bevilling pd& 94.084.000. Dermed er
der et lille merforbrug pd 18.979.

For Feellesomrdder er driftsresultatet pd 31.865.805, med et budget pd 21.762.000. Dvs. et
merforbrug pd 10.103.805. Merforbruget p& denne konto skyldes aget
bygningsvedligeholdelse samt anskaffelse af inventar til llisimatusarfik.

For Institut for Sygepleje & Sundhedsvidenskab skyldes mindre-forbruget en ubesat stilling, samt
en vikarierende undervisningsassistent som er "billigere” end en studieadjunkt. Desuden er der
gjort brug af ph.d.-studerende fil undervisning i ekstraordincert omfang.

For Institut for Kultur, Sprog & Historie skyldes mindre-forbruget p& 1.784.1521 2018 i det
vaesentlige ledighed i tre fuldtidsstillinger.

For Institut for Samfund, @konomi & Journalistik skyldes mindre-forbruget p& 320.266 primeert
manglende anscettelse af personale. Instituttet hari 2018 desuden haft en del ekstraordincere
personalemcessige udgifter, der skyldes efterslceb fra tidligere ar2.

For Institut for Lcering er mindre-forbruget i 2018 p& 7.160.770. Mindre-forbruget er bl.a. p&
lznninger grundet mangel pd to fuldtidsstilinger som afdelingsleder og leder for efter- og
videreuddannelse samt fire fuldtidsansatte. De andre udgifter skyldes en kandidatuddannelse
som ikke blev igangsat, fire opslidede linjefagsuddannelser der ingen sagninger var pd, kurser
der matte udscettes til 2019 grundet vejforhold, faerre indkab af undervisningsmaterialer,
frafald pd& eksisterende diplomuddannelser, valg aof biligere ophold i llulissat eller Nuuk
afhcengig af bosted. Derudover var der i budgeticegningen lagt en buffer pd ca. 1.500.000.

Overordnet kan det siges, at de konti med mindre-forbruget skyldes ubesatte stillinger, mens
konti med merforbrug skyldes et @get fokus i 2018 pd vedligehold og indkgb af nyt inventar. |
2019 forventes det at der igangscettes faerre vedligeholdelsesprojekter og de ubesatte
stillinger vil i sagens natur, s& vidt det er muligt, seges fyldte.
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2 Bevillingen for Institut for Samfund, @konomi & Journalistik er hgjere end tidligere, mens bevilingen for
Institut for Laering er modsat mindre. Dette fordi der eri 2018 er flyttet ikke-forbrugte midler il brug for korte
lcererkurser ved Lcering til opreftelsen af jurauddannelsen ved S@J.
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7 Indledning

Arsrapporten for 2018 tager udgangspunkt i lisimatusarfiks fem strategiske malscetninger,
fastlagt i strategien for drene 2015-2020. Rapporten er sdledes opdelt i de fglgende fem
kategorier:

1. Uddannelse:

Strategi: llisimatusarfik vil styrke uddannelsernes kvalitet og fremme nye
uddannelser

2. Forsknings og Radgivning:
Strategi: llisimatusarfik vil styrke sin forsknings- og radgivningsfunktion til gavn
for det grenlandske og @vrige arktiske samfund

3. Vidensudveksling:

Strategi: llisimatusarfik vil fremme vekselvirkningen og samarbejdet mellem
universitetets fagmiljger

4. Internationalisering:

Strategi: llisimatusarfik vil fremme internationalisering for bdde studerende og
ansatte

5. Talentudvikling:
Strategi: llisimatusarfik vil sikre fokus pd& talentudvikling

Arsrapporten vil fokusere p&, hvordan llisimatusarfik i 2018 har arbejdet indenfor hver af disse
mdlscetninger.
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8 Uddannelse

Strategi: llisimatusarfik vil styrke uddannelsernes kvalitet og fremme
nye vuddannelser

Universitetets studerende udger kernen i llisimatusarfiks virke. Fokus er placeret pd at styrke de
studerendes kompetencer og viden - en forudscetning for et succesfuldt studium. Universitetet
uddanner efterspurgte dimittender, som bidrager til de grenlandske arbejdspladser med
veerdiskabende foerdigheder og ny viden. For at sikre fortsat kvalitet og internationalt niveau
pd& uddannelserne, og for at sikre sammenhoeng mellem samfundets behov for kvalificeret
arbejdskraft har llisimatusarfik implementeret en kvalitetspolitik, der skal anvendes i
akkrediteringsgjemed.

Dette afsnit fokuserer pd& de nye uddannelser llisimatusarfik har arbejdet med 2018 og hvilke
tiltag der er gjort for at kvalitetssikre de allerede eksisterende uddannelser.

e Antal studerende i 2018: 720
e Optagne studerende i 2018: 193
e« Antal bachelordimittenderi 2018: 77

» Antal kandidatdimittender i 2018: 8
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8.1 Nye uddannelser

8.1.1 Jura, offentligret

1 2018 kom der jura p& den efterhdnden omfattende palet af uddannelsesmuligheder under
llisimatusarfik i Grenland; ncermere bestemt en offentligretlig bacheloruddannelse.

| fordret 2016 mgdtes davaerende rektor Tine Pars med underviser i socialret pd
Socialrddgiveruddannelsen Morten Nornild® omkring oprettelsen af en jurauddannelse
forankret i bdde et hejt fagligt niveau, det grenlandske sprog og fil gavn for den offentlige
administration i Grgnland.

Dét blev toneangivende for de nceste &rs arbejde med at bygge en jurauddannelse. Kort
efter fulgte et opfelgningsmade med den davcerende universitetsdirektar, og i lgbet af juni
mdned blev der udarbejdet et kommissorium, som ogsd udpegede den struktur, som skulle

3 Morten Nornild var medlem af arbejdsgruppen og sekretcer for Advisory Boardet for den nye
jurauddannelse (Offentligretlig bacheloruddannelse).
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arbejde med uddannelsens opbygning; ferst skulle en arbejdsgruppe?, primeert bestdende af
jurister, lave det indledende arbejde med uddannelsen, herunder give et forslag fil opbygning
m.v., hvorefter et Advisory Board?® bestGende af erfarne repraesentanter for mulige aftagere
skulle overtage og sammenholde arbejdet med de offentlige arbejdskrav.

Tine Pars besvarede spgrgsmdlet om det primcere formdl med den nye uddannelse sdledes:

[Formandens] umiddelbare tanke var, at den nye uddannelse skulle have et hjemligt arbejdssigte, som sit
primcere mal. Uddannelsen skal uddanne nye Forvaltnings- eller Offentligretsjurister, som umiddelbart kan
tage del i det juridiske arbejde med og i bade Selvstyret og kommunerne.

Der var en kort overgang tale i arbejdsgruppen, omkring en international arktisk
jurauddannelse, hvilket blev afvist med henvisning til ovenst&ende citerede udmelding. Et
navn pd den nye uddannelse blev ligeledes drgftet, hvor det stod klart, at man ikke skulle
bygge en almindelig juridisk bacheloruddannelse, men tanken var netop pd& den offentlige
forvaltningsstarrelse i Grgnland med fokus pd det offentligretlige — det hjemlige. Det ville derfor
veere naturligt om man valgte et navn, som bekrceftede dette mal. B&de
Bacheloruddannelse i Forvaltningsjura og Bacheloruddannelse i Offentligret blev draftet.

Uddannelsen blev under udarbejdelsen af en studieordning opdelt i en almen og en
formuereftslinje. Sidstncevnte til brug for de studenter, som @nskede aft fortscette deres juridiske
uddannelse i Danmark eller det @vrige Europa.

@konomisk forventede man en uddannelse i omegnen af ca. kr. 5,0 mio kr. &rligt de farste 3-4
ar. Derefter skulle afdelingen udvides.

Advisory Boardet lempede under arbejdet adgangskravene for ansegere med gode
realkompetencer. Advisory Boardet fandt det voesentligt, at den samlede gruppe af
jurastuderende bdade repraesenterede karaktermaessige hajdespringere og studerende med
flere ars kvalificerende arbejde.
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Den 30. januar 2018 godkendte Akademisk Rad studieordningen for den nye jurauddannelse —
den offentligretlige bacheloruddannelse. Ordningen blev godkendt med ret for den
kommende afdelingsleder til at foretage ngdvendige dispensationer for s& vidt angér
eksamensvilkér og ellers med tanke pd& en samlet evaluering i 2020. Andre og mindre
cendringer i studieordningen kan dog foretages lgbende i perioden 2018-20. | september blev
ansat en afdelingsleder og llisimatusarfik optog de ferste 21 jurastuderende i Grgnland.

4 Arbejdsgruppen bestod af daveerende institutieder Mette Sonniks (llimmarfik), Bent Ole Gram Mortensen,
prof. dr. Jur. fra SDU, Jacob Isbosethsen, cand.jur. og pd& davcerende tidspunkt ansat som afdelingschef i
Selvstyrets Udenrigsafdeling, Rachel Johnstone, ph.d. fra Island og Morten Nornild, jurist og ekstern lektor
ved llimmarfik. Undervejs i arbejdsgruppens liv skiftede Tine Pars sig selv ind som formand for
arbejdsgruppen, da der blev vakance pad institutleder-posten, og senere, i februar 2017, overlod Pars
formandskabet i arbejdsgruppen til den nyansatte institutleder Gestur Hovgaard, som gjorde
arbejdsgruppens opgaver fcerdige.

5 Advisory Boardet var bestemt til at bestd af Selvstyrets repraesentationschef i Bruxelles, Mininnguagq Kleist,
cand. Mag i filosofi, Claus Kleemann, cand. Jur. og afdelingschef i uddannelsesdepartementet, Avigja
Helms, advokat, Lars-Christian Sinkbcek, cand. Jur. og refsassessor ved Retten i Grgnland, Ellen Margrethe
Basse, prof. dr. Jur. ved Kgbenhavns Universitet og Gudmundur Alfredsson, prof. dr. Jur. fra Island og
Universitetet ved Beijing.
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8.1.2 Arktisk Biologi

1 2018 har en styregruppe bestdende af repraesentanter og rédgivere fra danske universiteter,
Naturinstituttet, Selvstyret, llisimatusarfik og Studenterforeningen ILI ILI arbejdet med
studieordningen for en ny uddannelse indenfor Arkfisk Biologi.

Styregruppen har arbejdet med falgende retningslinjer for uddannelsen:

e At sikre at fokusomrdder og kompetenceprofil for en bachelor i Naturvidenskab
(biologi) eri overensstemmelse med samfundets og aftageres krav

e Afsikre at uddannelsen tones med arktiske forhold

e Atsikre af uddannelsen eri overensstemmelse med de krav der sfilles lovgivning og
internationale standarder

Hvis der kan findes midler fil oprettelsen af uddannelsen, forventes det farste hold at kunne
optages i september 2021.
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8.2 Kvalitetssikring

llisimatusarfik har i 2018 veeret en stor del af den arbejdsgruppe nedsat af Departementet for
Uddannelse, Kultur og Kirke der har arbejdet med udvikling af et system fil kvalitetssikring af
videregdende uddannelser i Grgnland.

Den 11 mand store arbejdsgruppe har haft deltagelse af 1 repraesentant fra llisimatusarfiks
ledelse, 2 reprcesentanter fra llisimatusarfiks undervisere og 2 reproesentanter fra llisimatusarfiks
studenterforening ILI ILI.

Arbejdsgruppen har mellem 2016-2018 lagt fundamentet for at Grenland pd sigt kan sage
filknytning fil ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher Education).

For at blive certificeret i forhold til de europceiske standarder krceves: 1) At der foregdr en
dokumenteret intern kvalitetssikring p& lcereanstalterne. 2) At der er periodevis ekstern
evaluering af lcereanstalternes kvalitetssikring. 3) At der etableres et uafhcengigt institut fil
kvalitetssikring.

Der er fre overordnede mdl med arbejdsgruppen; 1) At fastscette en tidsplan for processen
hen imod at kvalitetssikringssystem for granlandske videregdende uddannelser og lzbende
justere denne i forhold il opndede delmdl, 2) At konkretisere mal for kvalitetssikring og
definere eventuelle yderligere delmadl til lovgivningen, 3) At inkludere de respektive baglande i
processen hen imod kvalitetssikring.
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9 Forskning & Radgivning

Strategi: llisimatusarfik vil styrke sin forsknings- og
radgivningsfunktion til gavn for det grenlandske og @vrige arktiske
samfund

9.1 Forskning

Forskning er, sammen med uddannelse, den anden grundsten i llisimatusarfiks virke.
llisimatusarfik er ferende indenfor arktisk forskning og bedriver forskning inden for humanistisk,
sundhedsfaglig og samfundsfaglig videnskab.

Iudjslod

Institutterne havde i 2018 falgende antal fastansatte, eller ph.d.-studerende med
forskningstideé:

Fastansatte forskere

Institut for Sygepleje & Sundhedsvidenskab
e Sygepleje
e Center for Sundhedsforskning
o Ph.d.-studerende
Institut for Lcering
e Lecereruddannelsen
e  Overbygningsuddannelser
o Ph.d.-studerende
Institut for Samfund, @konomi & Journalistik
e Institutleder
Journalistik
@konomi & Ledelse
Socialrddgiveruddannelsen
Samfundsvidenskab
Jura
Forskningscenter for Arkfisk Olie og Gas
» Ph.d.-studerende
Institut for Kultur, Sprog & Historie
o  Kultur- & samfundshistorie
e Sprog, Litteratur & Medier
e Teologi (inklusive Institutleder)
e Overscettelse & Tolkning
e Ph.d.-studerende
Hele universitetet
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Institutterne udgav i 2018 falgende antal peer-reviewed artikler:

Institutter Peer-reviewed artikler
Institut for Sygepleje & Sundhedsvidenskab
Institut for Lcering

Institut for Samfund, @konomi & Journalistik
Institut for Kultur, Sprog & Historie

Hele universitetet

300 B |w|en

Se Bilag for en oversigt over artiklerne.

9.1.1 Forskningsprojekter

llisimatusarfik finansierer forskning bdde gennem universitetets finanslovsbeviling og gennem
eksterne midler. | 2018 har llisimatusarfiks forskere fundet ekstern finansiering fori alt ca. 92,5
mil. (dvs. ncesten svarende til universitetets samlede finanslovsbeviling p& ca. 94,2 mil.).
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9.1.1.1 Ph.d.-projekter
| 2018 har llisimatusarfiks ph.d.-studerende arbejdet med felgende projekter:

1. Arkivskatte — kulturarv fra Grgnland og om Grenland. Arkfis: medier, arkiver,
formidlinger

2. Betydning i grenlandsk — en undersagelse af hvorledes orddannelser og
scetningskonstruktioner bindes sammen af den underliggende semantik i grenlandsk

3. Brug af kunstig intelligens og telemedicinske lgsninger fil undersggelse af diabetisk
gjensygdom i Grgnland

4. Decision-Making Process in Extractive Industry Development in Greenland

5. Environmental impact assessment of resource development projects in the Arctic —
and the application of traditional knowledge

6. Grgnlandsk hundeslcedekultur, fra fortid til nutid

7. Kalaalimernit: Greenlandic foods, Cultfural Identity and Changes

8. Kvalitetsudvikling i den grgnlandske folkeskole: en undersggelse af succesfaktorer og
evalueringsmetoder

9. Living with uncertainty in old age — an ethnographic exploration of the experience of
old age in Greenland

10. Mediernes rolle i den gregnlandske offentlighed

11. Mcends vold mod kvinder i samliv

12. Nationbranding i Grgnland - set igennem mode

13. Palliation til grgnlandske krceftpatienter i Grenland og i Danmark

14. Perceptions of Wellbeing and Quality of Life on Greenland — A Social Indicator
Approach

15. Promoting mental well-being in children in Greenland

16. Public participation in Impact Assessment: Exploring the human dimension of
hydrocarbon exploration in Greenland

17. Skolen designer for eleverne, s& de kommer videre i ungdomsuddannelser

18. Thyroid function and autoimmunity among populations in Greenland with 10 and 20

years follow-up
. Virkningen af dggnanbringelser af bgrn og unge i Grgnland
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9.2 Radgivning

llisimatusarfik har tient sin rddgivningsfunktion til gavn for det grenlandske og avrige arktiske
samfund gennem bdde afholdte seminarer og konferencer for den granlandske og arkfiske
forskningsverden, men ogsd med offentlige foredrag til information og gavn for den
grenlandske befolkning.

9.2.1 Konferencer og seminarer

9.2.1.1 Grgnland-EU konference

| oktober afholdte llisimatusarfik en international konference om Grgnland-EU relationer
arrangeret af Afdeling for Samfundsvidenskab. Til konferencen bdde deltog og fremlage bl.a.
fidligere og nuvcerende grenlandske repraesentantionschefer i Bruxelles, centrale personer
der spillede hovedroller i folkeafstemningskampagnerne eller udmeldelsesforhandlingerne -
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og forskere med scerlig indsigt i folkeafstemninger, EU-skepsis, uddannelse og grenlandsk
udenrigspolitik. Ligeledes deltog og fremlage centrale embedsmcaend, der bl.a. arbejder med
Partnerskabsaftalens hovedfokus p& uddannelse. Til konferencen blev givet bud pd de
fremtidige udviklingsmuligheder i Grgnland-EU samarbejdet.

9.2.1.2  Abne mgder ved Grgnlandsmedicinsk Selskab

Granlandsmedicinsk Selskab afholdt fre dbne mader i 2018, det sidste i november. Det faglige
program omhandlede Proesentationer fra International Congress of Circumpolar Health,
August 2018.

9.2.1.3 Economics and Development in Microstates, Islands and the Arctic

| november-december afholdt llisimatusarfik en International konference omkring "Economics
and Development in Microstates, Islands and the Arctic” arrangeret af Afdeling for
@konomiske og Erhvervsmacessige Studier. Konferencen inkluderede oploeg fra
regeringsreprcesentanter, NGO'er, virksomhedsaktarer og forskere indenfor bdde askonomi,
geografi, antropologi, udviklingsstudier mm.

9.2.1.4  BUFFI-konference

Center for Bgrne-, Ungdoms- & Familieforskning ved llisimatusarfik afholdt i november en
konference med de fire overordnede temaer: 1) Bagrn, unge, familier & uddannelse - lokalt &
internationalt, 2) Udsatte begrn & unge, 3) Bern, unge, sprog & rettigheder og 4) Bern, unge,
fritid & livsvilkar. Konferencen indeholdt 22 oploeg som perspektiverede til emner p& baggrund
af forskning og med ca. 80 deltagere.

ivhing

9.2.1.5 Fremmedsprogsseminar med fokus pd tempus i grenlandsk, dansk og engelsk
Afdelings for Overscettelse & Tolkning afholdt i september et fremmedsprogsseminar med
fokus p& tempus i grenlandsk, dansk og engelsk. Til seminaret var deltagelse af cirka 50
personer fra felgende organisationer: Afdeling for overscettelse og folkning ved llisimatusarfik
(ansatte og studerende), Institut for Laering ved llisimatusarfik, GUX i Aasiaat, GUX i Sisimiut,
GUX i Nuuk, Afdeling for sprogkurser ved KITl, Forskellige kommuner (tolkeafdelinger) og
Folkeskolen (Sisimiut),

9.2.1.6 Efter- og videreuddannelse af folkeskoleloerere

Institut for Loering afholdt i september seminar om efter- og videreuddannelse. Seminaret
fokuserede pd& hvordan llisimatusarfik kunne forbedre brugen af midlerne gremcerket til efter-
og videreuddannelse af folkeskolelcerere. Seminaret forlgb over 2 dage med oploeg og
diskussioner som dannede baggrund for konkrete arbejder og faerte til konkrete forslag fil
cendringer af Finansloven for 2019. Til seminaret deltog reprcesentanter fra Departement for
Uddannelse, Kultur og Kirke; skoleledelser; AK; GE; Socialstyrelsen samt llisimatusarfik.
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9.2.2 Rapporter

9.2.2.1 Tusagassiuutit 2018 - en kortlaegning af de grenlandske medier
| oktober lancerede llisimatusarfik, Afdeling for Journalistik, rapporten "Tusagassiuutit 2018 - en
kortloegning af de grgnlandske medier".

P& baggrund af en analyse af mere end 1000 nyhedsindslag fra de landsdoekkende medier,
kortloegger rapporten grgnlandsk medieindholdet i dag.

Rapporten tegner bl.a. et billede af hvilke emner der fylder i medierne, hvem der kommer fil
orde i medierne og hvem der ikke ger. Derudover opridser rapporten det grenlandske
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medielandskab og medieforbrug i dag samt stiller skarpt pd journalisternes arbejde med
kilder.

9.2.2.2 Bistandsvaergeordningen

Lektor Annemette Nyborg Lauritsen, Afdeling for Samfundsvidenskab ved llisimatusarfik
prcesenterede i november evalueringsrapporten "Livline til verden - en udredning af
bistandsvaergeordningen for forvaringsdgmte og psykisk syge foranstaltningsdgmte
gregnlcendere i Danmark og Grgnland".

Rapporten undersager rollen som bistandsvcerge i Grgnland og Danmark og giver konkrete
anbefalinger fil lovgivning, myndigheder, uddannelse og organisering — inklusive scerlige
overvejelser i forbindelse med &bningen af den nye anstalt i Nuuk.

9.2.2.3 Population Dynamics in Greenland

Rektor Gitte Adler Reimer og professor Elizabeth Rink, Montana State University udgav i 2018
rapporten "Populationsdynamikker i Gregnland: Et flersidigt og multimetodisk studie af
graviditetsdynamik i Grgnland”. Rapporten undersgger hvordan beslutninger vedrgrende
undfangelse, graviditet og forceldreskab bliver formet af en rcekke intferagerende
begreensninger og pavirkninger, der ger sig gceldende i Kullorsuag, Granland.

Iudjslod

Undersggelsen er mundet ud en rcekke konkrete anbefalinger og filtag der generelt kan
forbedre reproduktiv sundhed og forskning blandt grgnlandske moend og kvinder samt fare fil
nedbringelse af sundhedsmcessige uligheder ift. reproduktion, sével for befolkningen i
Kullorsuag som i det gvrige Grgnland.

9.2.3 Offentlige foredrag

o Januar: Studerende fra llisimatusarfik fremlagde resultater fra deres bacheloropgaver i
Katuags lille sal med efterfalgende debat. Ved Arnanguak Lyberth, Camilla Klemann-
Andersen og Evi Kreutzmann.

o 28.februar: "Learning from Small Island Economies: Perspectives on Greenland’s
Economic Development" ved Adam Grydehgi.

o 15.marts kl 19.30: ‘Stars and Dust’ ved David Field, Aarhus Universitet.

o 21.marts: Fremlceggelse af ph.d.-afhandling om grgnlandske unges medieforbrug
ved Jette Rygaard, Afdelingsleder ved Sprog, Litteratur & Medier.

e 22.marts: Bacheloropgaven "Konsekvenser for juridisk faderlgse” ved Vivi Noahsen,
stud.cand.mag. Kultur-og Samfundshistorie.

« 11. april: Dobbeltforedrag, "Levende etnografiske udstillinger i Kebenhavns Zoo og
Tivoli” ved Anne Folke Henningsen, ph.d. og "Kolonialisme i Grgnland: tradition,
ledelse og arv” ved Sgren Rud, ph.d.

o 30. april: "Canada's relationship with the Arctic" ved Danita Burke fra Syddansk
Universitet.

» 3. maj: "Tsunamien i Karrat-Fjorden sidste &r — hvad kan vi lcere? Hvad kan vi gere2”
ved Sogneprcesterne Flemming Pless og Leif G. Christensen.

« 8.maqj: "Krav og muligheder for en selvbcerende gkonomi" ved formanden for
@konomisk Rad Torben M. Andersen.

« 30. maj: "Arkfisk Aldring: Historiske og nutidige perspektiver pd celdre menneskers
hverdagsliv i Grgnland" ved historiker Tenna Jensen, Kabenhavns Universitet.

o 12.juni: Brexit - what does it all mean?2” ved Stuart Oxenford, Den Britiske Ambassade |
Kgbenhavn.

« 7.august: "Grgnland i et nordisk perspekfiv” ved Nordens Institut i Grgnland.
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22. august: "Baeredygtighed, innovation og enfreprengrskab i videregdende
uddannelser” ved professor Jay Friedlander, College of the Aflantic.

29. august: Ph.d. forsvar p& grundlag af afhandlingen: "towards meaningful youth
engagement. Breaking the frame of the current public participation practice in
Greenland” ved Anne Sofie Skjervedal.

30. august: Preesentation af Gletsjermels-projekt. Ved Greenland Perspective.

6. september: "Vejr og klimaforandringer” ved Danmarks Meteorologiske Institut.

12. september: Forelgbige resultater af den landsdcekkende Greenlandic
Perspectives Survey. Ved Greenland Perspective.

19. september: "Fundraising foredrag for ildsjcele” ved Lotte Jensen, indehaver af
fundraising firmaet Up Front Europe.

8. oktober. Dokumentarvisning og debatarrangement om Kvanefjeldet.

10. oktober: "Fagsprog og Terminologi” ved Henrik Nilsson, ordstyrer for den
Europceiske terminologiforening EAFT.

11. oktober: "Selvstyrelovens muligheder og vejen derefter” ved Kaj Kleist og Susanne
Christiansen (forfatter til "Kajs Grenlandskrgnike”).

17. oktober: “The importance of a unique Greenlandic approach to sexual offender
assessment and freatment” ved Professor Douglas Boer, University of Canberra
(Australia).

18. oktober: "EF blev halveret i areal da Grgnland gik ud af EF” ved Jens Peter Bonde,
EF/EU parlamentariker.

24. oktober: Lancering af rapporten "Tusagassiuutit 2018 - en kortlcegning af de
gregnlandske medier" ved Afdeling for Journalistik.

8. november: Lancering af rapporten "Livline til verden - en udredning of
bistandsvoergeordningen for forvaringsdemte og psykisk syge foranstaltningsdemte
grenlcendere i Danmark og Grgnland" ved Annemette Nyborg Lauritzen.

8. november: "Ndr fingene bliver levende: Mirakler, visioner & materiel kultur i
europceisk middelalder" ved historiker Mads Heilskov, ph.d.

29. november: "Livet — det dejligste eventyr. Kristendommen i H.C. Andersens
forfatterskab” ved, dr.theol. Kaj Mogensen.

6. December: "Arctic Small States in Great Power Competition: Then and Now” ved
Rebecca Pincus, US Naval War College,

11. december: "Politik og klima den granlandske befolknings syn pd forandringer og
fremtiden” ved Greenland Perspective.
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10 Vidensudveksling

Strategi: llisimatusarfik vil fremme vekselvirkningen og samarbejdet
mellem universitetets fagmilj@er

llisimatusarfik har i 2018 arbejdet med flere forskellige initiativer for at gge vidensudvekslingen,
bdde internt mellem universitetets forskellige fagdiscipliner og eksternt til det grenlandske
samfund.

For at statte og styrke tvcerfaglige forskningsinitiativer blev der i 2015 oprettet en strategisk
forsknings- og udviklingspulie. Ansagningerne fil pulien har fulgt mélet om at age det
tveerfaglige samarbejde. Derudover har llisimatusarfik arbejdet med vidensudveksling, bdde
gennem universitetets forskningscentre, samlcesning mellem uddannelserne og gennem
eksternt samarbejde.

10.1 Strategisk Forsknings og Udviklingspulje

Formdlet med at reservere midler til strategiske forsknings- og udviklingsaktiviteter er at styrke
uddannelsernes forskningsgrundlag, at integrere universitetets faglige omr&der, at opbygge
de faglige ressourcer som medvirker til at adressere det omgivende samfunds behov, samt
gkonomisere med universitetets ressourcer.

Den strategiske pulie kan bruges til en roekke akfiviteter der falder udenfor den normale drift
eller styrker omr&der der er scerlig vigtige for at opfylde de ovenncevnte formadl, herunder

1. Forskeruddannelse

2. Tveerfaglige forsknings- og udviklingsprojekter

3. Forskning og udvikling der vedregrer forholdet mellem uddannelserne og det
omgivende samfunds behov

4. Projekter der optimerer llisimatusarfiks administrative drift og udviklingspotentiale
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Felgende projekter blev i 2018 finansieret af puljen:

Projekt Tildelt
Undervisning der motiverer - redskaber til elevinddragelse og elevdeltagelse i
96.500

folkeskolen
Fiernundervisning i slgjd 138.394
Ingen har fagsprog som modersmall 200.000
Finding a Voice - creative writing i folkeskolen 23.000
Problemorienterede undervisningsmetoder og loeringsrum pd universitetet — med

8 . . 90.000
scerligt fokus pa samfundsvidenskab.
Baeredygtighed, Innovation og entreprengrskab i uddannelserne 123.150
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Tusagassiuutit 2018 — kortlcegning af de grenlandske medier 60.000
En socialplanicegningstilgang til grenlandsk hjemlgshed 41.060
Status og fremtidens muligheder for landbrugserhvervet i Grgnland —

. ) 300.000
tvcervidenskabelig synteserapport
Konference og Workshop: Fra Graxit til partnerskab, konference om Grgnlands 175.000

relationer til EU

Fremmedsprogspoedagogik i grenlandsk, dansk og engelsk med tema om tempus | 200.000

Tilskud til publikation om bog om Grgnlands unge 50.000
BUFFI-Konference 147.500
Udvikling & implementering af webshop fil uni.gl 100.000
Afholdelse af ph.d.-kursus i marts 2018 120.000
The Politics of Uranium and Rare Earth Elements in Greenland 50.000

I alt 1.914.604

10.2 llisimatusarfiks forskningscentre

lisimatusarfik arbejder gennem forskellige uddannelses- og forskningscentre pd scette fokus
pd et bestemt fagomrdade eller til at styrke samarbejdet og koordinationen mellem de
forskellige afdelinger og uddannelser. Nedenfor fglger en oversigt over llisimatusarfiks centres
arbejde og resultateri 2018.

10.2.1 Forskningscentret for Arktisk Olie og Gas

Det Arktiske olie og gas forskningscenter pad llisimatusarfik, dbnede den 16. marts 2016.
Lederne af Centret er Professor Anne Merrild Hansen og Professor Rachael Lorna
Johnstone. Centret er tilknyttet Institut for Samfund, @konomi og Journalistik ved
llisimatusarfik.

Cenfret har til hensigt at udfere forskning med fokus p& de gkonomiske og sociale
konsekvenser af olie og gas aktiviteter i Arktis, med scerlig opmaoerksomhed pd

Grgnland; at etablere et Grgnlands-baseret netveerk af eksperter indenfor omradet;
og af formidle relevant og praktisk viden og indsigt der kan assistere lokalsamfund,
NGOer og beslutningstagere nér de planlcegger, udveelger, designer og udvikler
projekter. Centret vil formidle forskningsresultater bredt gennembdade traditionelle peer
reviewed publikationer og via en hjemmeside med informationer i populcert
videnskabeligt format, pd Engelsk, Granlandsk og Dansk om Centrets aktiviteter og
primcere resultater.

Forskningscentret for Arktisk Olie og Gas er ledet af Professor Anne Merrild Hansen og Professor
Rachael Lorna Johnstone. Begge ledere har veeret ansat ved llisimatusarfik fra 2016 for en
tredrig periode for at lede centret. Ressourcerne til centret er séledes fra 1. januar 2019
udigbet og centret er derfor lukket fra Arsskiftet.
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1 2018 har centret imidlertid udfart b&de forsknings-, promoverings-, undervisnings og
vejlederopgaver pa llisimatusarfik. Centret ledere har i 2018 udgivet, eller medvirket til at
udgive 11 peer-reviewed artikler eller bogartikler.

Derudover har centret udfert forskelligt feltarbejde og deltaget ved internationale
konferencer.

Centrets ledere er ligeledes blevet kontaktet af Selvstyret til at rédgive omkring inklusionen af
fraditionel viden i multilaterale forhnandlinger omkring udviklingen af en internationalt
bindende instrument til konservering og boeredygtig brug af biodiversitet ud over national
lovgivning.

10.2.2 Center for Borne-, Ungdoms-, og Familieforskning

Center for Bgrne-, Ungdoms-, og Familieforskning (BUFFI) er et forskningscenter under
llisimatusarfik — der dbnede i 2015. Lektor, ph.d. Jette Rygaard var leder fra 2015 til 2019.
Hvorefter ledelsen er overtaget af professor, mag art i psykologi og idehistorie, klinisk
psykolog Peter Berliner.

BUFFI indsamler oplysninger med udgangspunkt i barnet, f.eks. familiemcessige, sociale,
sundheds-, skole- og boligmaessige forhold. Meningen med det forskningsnetvcerk, der

samles i centret, er et gnske om samarbejde og tveerfaglighed pd de forskellige
uddannelsesinstitutioner, der fusionerede i 2008. Selve formdlet var en bestraebelse pd
at arbejde og forske pd tveers af llisimatusarfiks forskellige institutter og afdelinger og
med forgreninger og samarbejde lokalt og internationalt. llisimatusarfik har nu 11
afdelinger og mange forskere, der undersager barns, unges og familiers sundhed,
uddannelsesmuligheder, trivsel, skonomiske vilkar og visioner, héb og resiliens.

BUFFI har holdt to konferencer, en i slutningen af 2015 og en i 2018 med outreach til b&de
lokale interessenter og internationale samarbejdspartnere og goesteforskere.

Den sidste konference blev afholdt i november 8.-9- november 2018. | Izbet af de to dages
pakkede forlgb kom man hele vejen rundt om konferencens 4 tfemaer omkring barn, unge og
familie i Grgnland.
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e Begrn, unge, familier & uddannelse - lokalt og internationalt
e Udsatte bern og unge

e Barn, unge, sprog og rettigheder

e Barn, unge, fritid og livsvilkar

Der var 22 oplceg som perspektiverede til disse emner p& baggrund af forskning.

Der var gode diskussioner, bevaegende oplaesning af forfatter Sarine Steenholdt og
inspirerende og smuk underholdning under postersession og post-it sessionen af rapper Peter
Motzfeldt og sangerduoen Katsi og Malik Kleist.

1 2018 brugte BUFFI tid p& at skrive en ansagning om statte til forskning i, hvordan kunst kan
bidrage fil at skabe fcellesskab for barn, unge og familier i lokalsamfund i Grenland. | 2018 blev
0gsd lagt grunden til at undersage, hvordan flytninger og relocation pdvirker familier. Dette vil
ske gennem familiemnes egen forstéelse af det - frem for at veere styret af udefrakommende
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forskning. BUFFI er stadig i gang med ansggningen til dette spcendende og vigtige familie-
forsknings projeki.

10.2.3 Gregnlands Center for Sundhedsforskning

Grgnlands Center for Sundhedsforskning ved Institut for Sygepleje og
Sundhedsvidenskab (GCHR) blev indviet ved et mgde i Granlandsmedicinsk Selskab i
Nuuk i oktober 2008.

Formdlet med GCHR er at styrke samarbejdet mellem forskere fra andre lande og

sundhedspersonale i Grgnland, at fremme forskningssamarbejdet inden for Grgnland,
og at lette samspillet mellem forskere fra andre lande med det grenlandske samfund.
GCHR er aktiv i undervisningen pd alle niveauer fra holdundervisningen af sygepleje
studerende til vejledning af ph.d.-studerende. P& lcengere sigt vil GCHR arbejde for
etableringen af et dataarkiv og arkiv af praver indsamlet i Grgnland.

[ 2018 har Grenlands Center for Sundhedsforskning afholdt 2 ph.d.-kurser samt voeret med fil at
organisere den 17. International Congress in Circumpolar Health (ICCH), hvor mange af
centres forskere proesentere deres projekter og centrets post.doc. Aviaaja Hauptmann og
ph.d.-studerende Karsten Rex var keynote speakers. ICCH gav derudover gode muligheder
for at styrke centres internationale netveerk.

Udover ICCH har centret i 2018 veceret reprcesenteret ved den 13. generalforsamling for Inuit
Circumpolar Council, deltaget i UArctics " Thematic Network on Health and Well-being in the
Arctic”, samt deltaget | arbejdet for oprettelsen af et Steno Diabetes Center | Grgnland.

En mere detaljeret gennemgang af alle centrets aktiviteter i 2018 kan findes i centres
Arsrapport pd llisimatusarfiks hiemmeside.

10.2.4 Center for Pcedagogisk Udvikling

Center for Pcedagogisk Udvikling ved Institut for Laering er oprettet af ledelsen i
forbindelse med at universitetet er blevet bedt om at varetage GUX pocedagogik.
Centret skal rumme adjunkipcedagogikum, GUX pcedagogik,
praktikvejlederuddannelse, samt andre pcedagogiske tiltag. Midler fra Departementet

for Uddannelse, Kultur, Forskning og Kirke til varetagelse af GUX pcedagogik og midler
allokeret fra adjunktpcedagogik har muliggjort finansieringen af et center for
pcoedagogisk udvikling.

| Center for pocedagogisk Udvikling har der i 2018 veeret afholdt aktiviteter for undervisere fra
bdde gymnasiet og universitets undervisere.

I juni 2018 afholdte Center for Peedagogisk udvikling i samarbejde med SDU og Departement
for uddannelse et seminar. P& seminaret deltog undervisere fra de fire gymnasier i Granland
og undervisere fra universitets institutter.

I november 2018 afholdt centret et Almentidaktisk kursus for gymnasiernes
pcedagogikumkandidater i Aasiaat. Kurset havde 12 deltagere fra fre gymnasier. Kurset blev
afholdt af ekstern lektor fra SDU Hanne Sparholt Jargensen og Pcedagogisk leder fra GUX
Sisimiut.
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Center for pcedagogisk udvikling koordinerede i samarbejde med Institutleder fra Sprog, kultur
og medier i november et oplaeg omkring de studerende som didaktiske designere. Kurset blev
afhold af Kamilla Frimodt Madsen fra Institut for Loering

| foréret 2018 blev studieordningen for Universitetspoedagogikum godkendt af Akademisk Rad
og september 2018 startede centret farste forlgb pd Universitetspoedagogikum. Forlgbet er
delt over tre obligatoriske moduler og fire mindre kurser, hvoraf deltagerne skal deltage i
minimum to af kurserne. Underviserne pd Universitetspoedagogikum er fra Institut for Loering.

Der er afholdt 4 kurser afhold, der alle har givet 1 ECTS. Der har vceret forholdsvis stor filslutning
fil kurserne.

¢ Grundiceggende pcedagogiske retninger, med 12 deltagere

e Aktiverende undervisning, med 34 deltagere

o Didakfisk brug af ITi universitetsundervisning, med 25 deltagere

e Sprogudviklende undervisning og andetsprogsdidaktik, med 11 deltagere

10.3  Samicesning

En of de tydeligste m&der hvorpé llisimatusarfik fremmer vekselvirkningen og samarbejdet
mellem universitetets fagmiliger er gennem brugen af samlcesning af fag mellem universitetets
forskellige uddannelser. Samlcesning tilstroebes brugt mest mellem de uddannelser hvor det
giver bedst mening, dvs. de uddannelser som ligger tcettest fagligt. De uddannelser som er
mest specialiserede er sGledes der hvor samlcesning bruges mindst.

Eksempelvis kan der lettere laves samlcesning mellem samfundsfag og skonomi, mens det kan
veere sveerere at lave samloesning mellem Sygepleje og Leering.
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| 2018 har der veeret samlcesning pé de falgende fag, mellem falgende afdelinger:
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10.4  Eksternt samarbejde

llisimatusarfik har i 2018 samarbejdet eksternt med forskellige institutioner i det grenlandske
samfund. | dette afsnit fokuseres pd& det eksterne samarbejde gennem Greenland Perspective
og med gymnasieskolerne.

10.4.1 Greenland Perspective

2018 var det farste fulde ér efter etablering af Greenland Perspective-kontoret (GP) p&
lisimatusarfik i 2017 med en deltidsansat projektkoordinator. GP har i 2018 fokuseret p&

o Netvcerksaktiviteter

e Facilitering/Brobygningsaktiviteter mellem institutioner og mellem institutioner og
samfund

e Afholdelse af konferencer og formidlingsaktiviteter

e Nye projektsamarbejder

Projektkoordinator har taget udgangspunkt i, hvad der findes relevant for grenlandske
forskningsinstitutioner (primecert llisimatusarfik), forskere og samfund - med fokus pd& forankring
af mest mulig forskning i Grgnland og inddragelse af grenlandske forskere i projekter, der
kommer ind via GP’s netvcerk. Hertil tilloegges ogsd et fokus p& muligheden for at opbygge
kapaciteten i det grgnlandske forskningsmilja; ogs& gennem nye projekter.

GP har sdledes dannet et grgnlandsk landbrugsforskningsnetvaerk (GRAIN). GP fik beviliget
interne midler fra llisimatusarfik til udarbejdelse af en landbrugsforskningsrapport med
deltagelse af llisimatusarfik, Pinngortitaleriffik, Asiag og Aarhus Universitet. Rapporten skulle
veere feerdig i 2018, men blev forhindret da vejrforhold udsatte feltarbejde indtil 2019.
Rapporten planlcegges faerdiggjort og udgivet i farste halvar af 2019.

GP har ligeledes samarbejdet om arrangering af to konferencer — en velbesagt Grgnland-EU-
konference pd llisimatusarfik og Polarforskerdag p& Aalborg Universitet. Polarforskerdag-
konferencen blev arrangeret med det formdl at kunne hjemtage denne konference til
afholdelse i Nuuk fremover fra 2019 under navnet Greenland Science Week. Planlcegning
heraf blev igangsat i 2018, og fortscettes i 2019 med deltagelse af Grgnlands forskningsmiljg og
med bred inddragelse af interessenter. GP hdber pd mellem 150-200 deltagere fra ind- og
udland over en lille uges forskningsevents, konference, workshops og formidling.
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GP bidrog ogsa fil projektarbejdet ifalge med den brede Greenlandic Perspectives Survey,
deri 2018 undersggte den grgnlandske befolknings syn pd fremtiden ift. gkonomi, politik og
klima. GP arrangerede to efterfglgende proesentationer pd llisimatusarfik med indledningsvise
resultater fra surveyen.

GP har ligeledes deltaget i opstart af nye projektsamarbejder med deltagelse af forskere fra
llisimatusarfik. Projekterne er under lzbende udvikling og der ansages eller planlcegges at
ansgge forskellige fonde, herunder Horizon2020.

GP deltager ogsd i den nyligt etablerede Fedevareklynge (triple helix netvoerk indenfor
fedevare-omrddet) og var en central driver af koordineringen heraf i opstarten, og deltager
pt. i koordineringsgruppen.
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Erfaringerne fra arbejdet i 2018 viser, at kontoret udfylder en konstruktiv funktion og bidrager fil
etablering og udbredelse af nye forskningsprojekter med relevans for llisimatusarfik, samt
bidrager fil brobygning mellem llisimatusarfik og det @vrige forskningsmilig samt samfund.
Erfaringerne viser ogsd, at en deltidsstiling begraenser roekkevidden af kontorets aktiviteter,
der sdledes fremadrettet ma tilpasses og skceres til for at passe til timenormeringen. Der er
meget stort grundlag for etablering af flere forskersfilinger i det grenlandske forskningsmiljg, og
denne type vidensarbejdspladser kan bidrage dels fil nyttig viden for landets videre udvikling,
dels som samarbejdspartner og forankringspunkt for international forskning om Grgnland og
dels som anker for flere internationale fondsmidlers aktivering i Grgnland.

10.4.2 GUX samarbejdsaftale

| Marts underskreyv llisimatusarfik en samarbejdsaftale med Granlands fire gymnasieskoler.

Med llisimatusarfik og gymnasierne som aftagere for hinanden — GUX-studenter der bliver
indskrevet pd& universitetet og llisimatusarfik-dimittender der bliver undervisere p&
gymnasierne, var det oplagt at indgd en samarbejdsaftale mellem
uddannelsesinstitutionerne.

Aftalen skal hjcelp med at age dbenheden mellem institutionerne, hjcelpe til den faglige
udvikling og forbedre mulighederne for brobygning,

Gennem aftalen er nedsat en koordineringsgruppe der bestdr af rektor ved llisimatusarfik og
rektorerne ved de fire gymnasieskoler.
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11  Internationalisering

Strategi: llisimatusarfik vil fremme internationalisering for bdde
studerende og ansatte

lisimatusarfik arbejder fortsat pd at styrke internationaliseringen og hari 2018 sendt falgende
studerende pd& studieophold / praktikophold i udiandet gennem llisimatusarfiks Internationale
Kontor:

- 27 studerende har veeret pd studieophold i udlandet - af forskellig lcengde varighed
- 12 studerende har veeret pd praktikophold i udlandet - af forskellig lcengde varighed

llisimatusarfik studerende i udlandet siden 2016 - illustrativt:
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| 2018 modtog llisimatusarfik gennem det Internationale Kontor 26 internationale
gaestestuderende, som studerede ved universitetet p& ophold af forskellig varighed. En
udfordring vedrgrende rekruttering af goestestuderende til llisimatusarfik er den stadig store
mangel pd kollegieveerelser. llisimatusarfik réder fortsat kun over 5 kollegievcerelser igennem
KAF(Kollegieadministrationens Fcelleskontor).
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Gaeestestuderende pad llisimatusarfik siden 2016 - illustrativt:
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Derudover har llisimatusarfik naturligvis Isbende infernationale gcesteundervisere.

11.1.1 Internationalt samarbejde

Nordplus samarbejde: llisimatusarfik har ansggt om Nordplus 2019 midler, og forventer positivt
svar p& ansegning i farste halvdel af 2019. For Nordplus 2018 fik llisimatusarfik fildelt €10.500,-.

isering

Erasmus+ samarbejde: llisimatusarfik sager Erasmus+ midler hvert andet ér, og fik fildelt
€40.040,- for perioden 01/06/2017 - 31/05/2019. llisimatusarfik har afleveret en ny 2-arig
ansggning, der lige nu afventes svar pad.
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11.1.1.1 American Corner

Som led i llisimatusarfiks gode samarbejde med den amerikanske ambassade i Danmark er
universitetets American Corner blevet opdateret med nyt inferigr - sponsoreret af den
amerikanske ambassade.
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American Corner er et amerikansk sted hvor studerende, ansatte mv. kan finde bager, blade,
film og meget mere i forhold til amerikansk kultur, historie og samfund.

American Corner er nu placeret i Panoptikon pd& campus limmarfik.

11.1.1.2 Fulbright studerende

Som led i llisimatusarfik gode samarbejde med den amerikanske ambassade i Danmark og
Departementet for Uddannelse, Kultur & Kirke, har llisimatusarfik og GUX i Nuuk i efteréret 2018
og fordret 2019 en Fulbright studerende tilkknyttet via det sdkaldte ETA program.

ETA stdér for English Teaching Assistant - og det betyder, at llisimatusarfik og GUX i Nuuk har en
Fulbright studerende tilknyttet, som assisterer i engelskundervisningen.

P4 llisimatusarfik foregdr dette pd Institut for Laering.
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12 Talentudvikling

Strategi: llisimatusarfik vil sikre fokus pd talentudvikling

For llisimatusarfik er det vigtigt at finde, udvikle og fastholde de kompetencer og de talenter
som universitetet har. Dette geres iscer gennem ph.d.-skolen og puliemidler, der giver
talentfulde studerende og ansatte mulighed for at videreudvikle og opbygge deres forskning
og akademiske kompetencer. | 2018 afholdt llisimatusarfik i samarbejde med
Studenterorganisationen ILI ILI ligeledes for ferste gang en Karriemesse for universitetets
studerende.

12.1 Ph.d.-skolen

[ 2016 blev Ph.d.-skolen oprettet med Anne Merrild Hansen som leder.

| 2018 har ph.d.-skolen arbejdet med opdatering af retningslinjerne for ph.d.-uddannelsen,
bl.a. med inklusion af retningslinjer for adjunkt med ph.d.-forlgb. Derudover arbejdes der
lesbende med strukturering af ph.d.-skolens arbejdsgange, bl.a. omkring udbydelsen af ph.d.-
kurser.

Ph.d.-skolen har sdledes afholdt fire kurser i 2018.

1. Et kursus i marts indenfor "Videnskabelige kompetencer & arkfisk forskning”, for
kommende og indskrevne ph.d.-studerende, med 18 deltagere.

2. Etkursusiseptember om ” Efnografisk metode og kvalitativ analyse i Arktis” med 12
deltagere.

3. Etkursus i oktober om "Forskning om og med barn — med scerlig fokus p& observation
og interviews” med seks deltagere.

4. Ef kursus/seminar i november for ph.d.-vejledere med otte deltagere.
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| 2018 blev tre nye ph.d.'er indskrevet og to ph.d.-studerende forsvarede deres afhandlinger.
Begge med succes. Det drejede sig om:

- Mikaela Augustussen (2018): "Palliation til grenlandske krceftpatienter i Grgnland og i
Danmark'.

- Anna-Sofie Skjervedal (2018): "Public participation in Impact Assessment: Exploring the
human dimension of hydrocarbon exploration in Greenland".

| alt var der 19 ph.d. studerende indskrevet pd& llisimatusarfik i 2018, heraf 3 adjunkt med ph.d.
forlab. Der er ph.d.-studerende indskrevet inden for alle tre af universitetets arkfiske
studieomrdder: Poedagogik og Uddannelsesvidenskab (2 ph.d.-studerende), Sundheds- og
Samfundsforhold (4 ph.d.-studerende), og Kultur, Sprog og Samfundsforhold (13 ph.d.-
studerende).
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12.2 Karrieremesse

lisimatusarfik arrangerede sammen med studenterorganisation ILI ILI en jobmesse p& campus
llimmarfik fredag d. 13. april 2018 med networking hours efter arangementet.

Det var fgrste gang, der blev afholdt en jobmesse pd llisimatusarfik og tanken er, at det bliver
en arlig tilbagevendende begivenhed.

27 virksomheder var reprcesenteret pd jobmessen, heriblandt mange virksomheder,
organisationer og offentlige institutioner.

Formdlet med jobmessen var at skabe kontakt mellem de studerende og det granlandske
arbejdsmarked hvor virksomhederne osv. fik mulighed for at markedsfare praktikpladser,
studenterjobs, fuldtidsjobs og mulige opgaver for vicksomhederne i forbindelse med studiet.
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