ILISIMATUSARFIK Gronlands Universitet. Postboks 1061. 3900 Nuuk. TIf. +299 362300. Fax +299 362301

[ S e o)

okl hddih k. ~all bbby k. Rddddy bl obi kddlh

Magde i Ilisimatusarfiks bestyrelse d. 19. januar 2010

Til stede:

Tove Sovndahl Petersen, formand
Anne Knudsen

Arnaq Grove

Mininnguaq Kleist

Birger Poppel

Britta Lohmann

Esekias Therkelsen

Lone R. Pedersen

Najdrak’ Svendsen

Tilforordnede:

Tine Pars

Dorthe Korneliussen (Punkterne 1 —6)
Estrid Janussen (referent)

Afbud fra
Karla Jessen Williamson
Henning Salling Olesen

Dagorden

1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af den gronlandsk-sprogede version af referat af bestyrelsesmadet i oktober 2009.
3. Meddelelser fira formanden

4. Meddelelser fra vektor

3. llisimatusarfiks drift

6. Opfolgning pa tidligere beslutninger

7. Okonomi/ herunder godkendelse af budget for 2010

8. Godkendelse af referat

9. Eventuelt

1. Godkendelse af dagsordenen
Et punkt vedr. ”Forholdene pa Institut for Administration” blev henvist til behandling under
”Meddelelser fra rektor”.

2. Godkendelse af den grenlandske del af referatet
Referatet blev godkendt. Der skal fremover udarbejdes en ordliste over akademiske termer, som skal
videresendes til Oqaasileriffik. Der blev udtrykt tillid til den grenlandske oversettelse.

3. Meddelelser fra formanden

Efter at Robert Mossing har ensket at udtrede af bestyrelsen, har Naalakkersuisut efter indstilling fra
Akademisk Rad udpeget professor Henning Salling Olesen, RUC. Henning Salling Olesen har dog
ikke kunnet deltage i dette mode.



4. Meddelelser fra rektor
Der henvises til bilag, se www.uni.gl under: Om Ilisimatusarfik/Ledelse/Bestyrelse

Rektor oplyste at sagen om uro ved davarende Institut for Administration er blevet behandlet i
hovedsamarbejdsudvalget. Efter indstilling herfra har der veret atholdt mede med de ansatte.

I den efterfolgende debat blev folgende bemarket:
Der onskes gjort yderligere for at fa valgt studenterreprasentant for de professionsrettede uddannelser.

P4 sporgsmal om hvorvidt planerne om indferelse af ph.d.-uddannelse pd Inerisaavik vil blive
viderefart under det ny Institut for Leering, fastslog rektor at man arbejder for udbygning af ph.d.-
uddannelsen, men at Ilisimatusarfiks krav til indskrivning som ph.d.-studerende skal opfyldes, ligesom
vejledningsfunktionen skal pa plads.

Rektor oplyste at der har vaeret budgetteret med sdvel en stilling som prorektor som institutleder ved
Ilimmarfik-instituttet, men at hun som folge af udmeldte besparelser overvejer forelobigt at lade den
kommende prorektor varetage funktionen som institutleder pé Ilimmarfik-instituttet.

Rektor praciserede at de hidtidige institutledere pé Ilimmarfik forelgbig fortsetter med samme
kompetence og arbejdsopgaver, men at der ved ny institutleders tiltreeden vil blive aftalt fordeling af
opgaver og kompetence mellem dennes og afdelingslederne.

P4 spergsmal om indferelse af krav om master- eller kandidatniveau hos larere ved alle universitetets
uddannelser, oplyste rektor at man under forhandlingerne om stillingsstruktur havde lagt vagt p at
det at uddannelserne er blevet lagt ind under universitetet, ogsa medferer at underviserne har det
uddannelsesniveau der er geeldende for et universitet, samt at det er vigtigt at undervisernes

uddannelsesniveau er hgjere end det som de studerende uddannes til.

Det blev sliet fast at behandling af sager om &resdoktorater ligger i Akademisk rdd. Akademisk Rad
opfordres til at udarbejde mélsztninger for tildeling af eresdoktorater samt tilknytning (adjungering)
af lektorer og professorer.

Rektor vil omdele redegerelse for HD-2.del-uddannelsen.
Der blev udtrykt anerkendelse af de resultater rektor har opnaet hidtil.

Formanden takkede afslutningsvis rektor for meget tilfredsstillende meddelelser. Meddelelserne bliver
lagt pd hjemmesiden og vedh&ftes pressemeddelelsen.

5. llisimatusarfiks drift
Det blev afklaret at dette punkt som fast punkt pé dagsordenen skal indeholde oplysninger om
produktion, bemanding, gastelarersituation samt evt. bygningsmaessige forhold.

Herunder indgar oplysninger om dimittender og frafald, ligesom oplysninger om deltagelse i storre
forskningsprojekter kan meddeles.



Punktet skal belyse universitetets daglige drift, hvorimod meddelelsespunkterne reserveres til serlige
forhold og begivenheder.

Budgetopfolgning skal indgé fast i dagsordenspunktet vedr. okonomi.

6. Opfolgning pa tidligere beslutninger
Der henvises til bilag / oversigt, se www.uni.gl under: Om Ilisimatusarfik/Ledelse/Bestyrelse

I den efterfolgende debat faldt folgende bemarkninger:

Formanden henstillede at ansggninger til KVUG-midlerne til leererudveksling fortrinsvis bruges til
udviklingsorienterede projekter.

Der vil til naste moade blive udarbejdet et opleg vedr. EU-uddannelsesprogrammet ved international
koordinator.

Bestyrelsen tog skriftlig dokumentation vedr. bestyrelsesansvar til efterretning.

Det blev besluttet at bestyrelsens strategi-seminar skal finde sted d. 22. marts. Rektor udarbejder
opleeg til en speendende dag med s& mange deltagere som muligt.

Statutterne ligger klar til underskrift af formanden og vil dernast blive sendt til departementet for
Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke, som vil forelagge sagen for Naalakkersuisut.

Oversigt over opfelgningspunkter skal vare fast bestanddel af dagsordenspunktet Ilisimatusarfiks
drift”.

7 Okonomi/ herunder godkendelse af budget for 2010

Det tidligere udmeldte budgettal pa 118,0 mio kr. er nedskaret til 114,6 mio. kr (under forudsatning af
finansudvalgets godkendelse). Dette er angiveligt sket delvis pga. centralisering af al indkvartering
samt indgéelse af en indkebsaftale som omfatter hele selvstyreadministrationen, incl. institutionerne.
Nedskaringen er dog vasentlig storre end de forventede besparelser som folge af de ovennavnte
aftaler.

Administrationen blev bedt om at udarbejde et brev til selvstyret, hvor der anmodes om en redegorelse
for hvad der er nedskaring, og hvad der anses for rationaliseringsgevinst. Der skal samtidig redegeres
for hvad de faktiske forventelige besparelser er, ligesom det skal papeges at nedskaringer si sent i
forlabet gor planlaeegningsarbejdet vanskeligt at handtere.

Der blev — pé forespergsel — redegjort for anvendelse af midler til personalepleje og skabelse af godt
samarbejdsklima. Her blev bl.a. arsfesten navnt som et vigtigt element.

Det blev oplyst at tildelingen af ERASMUS Charter ikke vil give en besparelse i institutionens drift,
men tilfore en mervardi. Charteret forpligter ogsa institutionen til at indga i internationalt samarbejde.



Til naeste made vil der blive udarbejdet oplaeg om de muligheder der ligger for universitetet i at have
faet tildelt charter.

Det blev fastslaet at hvis en vasentlig omlegning af arbejdstiden resulterer i merudgifter, vil der
skulle soges tillegsbevillinger.

Det blev oplyst at den nye kontoplan er forst for ganske nylig er udmeldt. Sa forst nu kan vi gé ind og
oprette inddelinger i bogferingen til at belyse de punkter der enskes af bestyrelse og daglig ledelse.

Budgettet godkendes med de forbehold der er udmeldt p& nuvarende tidspunkt. Der udtrykkes fuld
tillid til at bevillingen bliver brugt pd den mest hensigtsmassige made.

Pkt 8 Godkendelse af referatet
Den danske del af referatet blev godkendt.

Pkt 9 Eventuelt
I medeoversigten skal det tydeliggeres hvilke dage der er mededage, og hvilke der er rejsedatoer.

Bestyrelsen formulerede en pressemeddelelse.

Nye datoer for medet i marts:
Strategiseminar d. 17. marts, mede d. 18. marts. Rejsedatoer: 16. og 19. marts. Datoerne forudsatter
dog godkendelse fra de medlemmer der ikke er til stede.

Junimedet leegges d. 29. juni i tilslutning til ICC’s konference. Rejsedatoer: 28. juni og 1. juli
Der skal rettes henvendelse til ICC med henblik pa mede med universitetsfolk fra andre Inuit-
omréder.

Oktobermadet legges ki. 15-17 d. 11. oktober samt hele dagen d. 12. oktober. Rejsedatoer: 10. og 13.
oktober.



