
Ledig stilling som ph.d.-studerende ved Nasiffik – Center for Udenrigs- og 
Sikkerhedspolitik ved Ilisimatusarfik/Grønlands Universitet  
 
Hermed opslås Ph.d.-stilling tilknyttet projektet: "Greenland's Alliance Dilemma Amidst Great Power 
Struggles - A Comparison with Arctic and Non-Arctic States and Regions”  
 
Projektet undersøger samspillet mellem Grønlands økonomiske ambitioner og sikkerhedsbehov under 
voksende stormagtskonkurrence i Arktis. Hvordan Grønland navigerer forhold til stormagter som USA, 
Rusland og Kina, undersøger projektet via alliance dilemmaer, der opstår fra forskellige økonomiske og 
sikkerhedsmæssige interesser. Dette tværfaglige projekt vil analysere ambitionerne for arktiske og ikke-
arktiske staters relationer med Grønland med internationale relationer (IR) og politisk økonomi 
perspektiver.  
 
En komparativ analyse med Ålandsøerne, Færøerne og Island vil hjælpe os med at forstå lignende 
udfordringer, med det formål at drage værdifulde erfaringer, der kan anvendes til at forstå Grønlands 
historiske og fremtidige udvikling. Projektgruppen består af både senior- og tidlige karriereforskere fra 
Grønland, Danmark og Færøerne. 
 
Vi søger en ph.d.-studerende, der kan knytte deres ph.d.-projekt til det overordnede tema. Selvom det ikke 
er et krav, foretrækker vi en ph.d.-studerende, hvis forskning flugter med projektets hovedtema inden for 
området international politisk økonomi (IPE). Vi er dog også åbne over for andre IR-perspektiver. Teoretisk, 
metodisk og filosofisk vil projektet være drevet af den ph.d.-studerendes egne valg. Det treårige stipendium 
forventes at begynde i foråret 2025 eller efter gensidig aftale. Kandidaten skal have bopæl i Nuuk, Grønland 
under ph.d.-projektets varighed.  
 
Nasiffik – Center for Udenrigs- og Sikkerhedspolitik er et forskningscenter ved Institut for 
Samfundsvidenskab, Økonomi og Journalistik ved Ilisimatusarfik/Grønlands Universitet. Nasiffik er i vækst, 
og vi har pt. ca. seks personer ansat. Vi beskæftiger os med udenrigs- og sikkerhedspolitik bredt forstået, og 
ovennævnte projekt er en del af denne satsning. 
 
Arbejdsopgaver: 

• Individuelt at skrive en ph.d.-afhandling under vejledning og bi-vejledning fra seniorforskere i 
projektgruppen. 
• Deltagelse i ph.d.-kurser på 30 ECTS 
• Undervisning og andre former for forskningsformidling 
• Deltagelse i Nasiffiks aktiviteter og andre forskningsaktiviteter på Ilisimatusarfik/Grønlands 
Universitet 
• Forskningsudveksling til en anden forskningsinstitution i udlandet 
 

Kvalifikationskrav:  
 

• Kandidatgrad inden for et relevant fagområde 
• Har viden om Grønland og/eller Arktis 
• Har viden om udenrigs- og sikkerhedspolitik 
• Har gode kommunikationsevner  
• Har gode sprogkundskaber. Engelsk skal beherskes på et højt akademisk niveau. Har kandidaten 
gode sprogkundskaber i et skandinavisk sprog og/eller grønlandsk vil være en fordel, men ikke et 
krav. 



• Har kvalifikationerne til at blive indskrevet på ph.d.-skolen ved Ilisimatusarfik/Grønlands 
Universitet (se https://da.uni.gl/media/bg2pm1ap/phd-retningslinjer-220120.pdf ) 
 

 
 
Ansøgning og ansøgningsfrist. 
 
Ansøgningen skal indeholde følgende:  
• Ansøgningsbrev/motivation  
• CV  
• Udskrifter af eksamener (BA- og MA-niveau)  
• Ph.d.-projektbeskrivelse (maks. 7 sider)  
• Budget  
• Liste over publikationer eller anden relevant forskningskommunikation  
 
Ansøgningen sendes til følgende e-mailadresse: personale@uni.gl   
 
Efter ansøgningsfristen den 31. januar 2025 vil et bedømmelsesudvalg ved Ilisimatusarfik/Grønlands 
Universitet gennemgå ansøgningerne i overensstemmelse med universitetets bestemmelser. Yderligere 
information følger herefter om vurderings- og ansættelsesprocessen. 
 
Et bedømmelsesudvalg vil efter ansøgningsfristen blive sammensat og herefter informere egnede 
kandidater om den videre proces.   
 
Kontakt/information: 
 
Hvis du har spørgsmål til projektet, bedes du kontakte PI for projektet: Professor Maria Ackrén, e-mail: 
maac@uni.gl eller telefon: +299 293523 (mobil).  
 
Hvis du har lyst til at stifte bekendtskab med Ilisimatusarfik/Grønlands Universitet, så tag et kig på vores 
hjemmeside, www.uni.gl  
 
Om Ilisimatusarfik. 
Ilisimatusarfik, Grønlands Universitet, blev oprettet i 1987 og har pt. 11 forskellige uddannelser inkl. tilbud 
om enkelte deltidsuddannelser på henholdsvis diplom- og masterniveau. 
Ilisimatusarfik er et arktisk universitet, der skaber viden og innovation i en region under hastig udvikling.  
Bestyrelsen er universitetets øverste ledelse. Den daglige ledelse varetages af rektor og 
universitetsdirektør. De fire institutter ledes af en institutleder, som rådgives af et institutråd. 
 
Ilisimatusarfik består af 4 institutter:   

• Institut for Kultur, Sprog og Historie  
• Institut for Læring med læreruddannelse, videreuddannelse af folkeskolelærere  
• Institut for sygepleje og Sundhedsvidenskab med sygeplejerskeuddannelsen 
• Institut for Samfund, Økonomi og Journalistik  

 
Om Fællesadministrationen: 
Fællesadministrationen servicerer hele universitetet. Den ledes af universitetsdirektøren. 
Fællesadministrationen har afdelinger i Ilimmarfik. Afdelingerne arbejder tæt sammen med de faglige 
enheder, men arbejder også sammen indbyrdes. Fællesadministrationens opgaver er: studieadministration, 
personaleadministration, betjening af bestyrelse og Akademisk Råd samt øvrige servicefunktioner for 
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universitetets ansatte og studerende. Fællesadministrationen står også for bygningsmæssig drift af 
Ilimmarfik. 
 
Løn og ansættelsesforhold 
Løn - og ansættelsesvilkår, herunder ret til til- og fratrædelsesrejse og bohaveflytning, i henhold til den på 
tiltrædelsestidspunktet gældende aftale/overenskomst mellem Grønlands Selvstyre og pågældende 
forhandlingsberettigede organisation. 
 
Bolig 
Der anvises ikke personalebolig til stillingen. Såfremt en ansøger allerede har personalebolig gennem 
ansættelse i Selvstyret, bibeholdes ret til anvist personalebolig. Personaleboligen er knyttet op på 
ansættelsesforholdet, og skal fraflyttes ved ansættelsesforholdets ophør. 
 


