Referat fra bestyrelsesmgde den 25. september 2025

Tilfgjelser af dagsorden

Punkt 3.: Handle- og strategiplan og punkt 4.: Admincontrol.

2. Udviklingsplan

Departementet har ikke udmeldt noget endnu og derfor skal punktet udseettes til naeste
mgde.

3. Handle og strategiplan

Bestyrelsen kigger den reviderede Handle- og strategiplan igennem og giver respons i
november til onlinemgde.

Ved gennemgang af Handel- og strategiplan kommenteres der at de studerende og forskere
skal veere overordnede ved de 5 hovedtemaer. 0.5 Grgnlandsk sprog er vigtigt at fremhaeve,
det er det, der ggr os unikt. Kommunikation til befolkning; Universitetet er ikke synligt nok til
de offentlige. Samfundet savner at hgre mere om det, der sker i Universitetet. Forsknings-
formidling. Alle kanaler pa forskellige medier behaves. Grgnlandsk sprogede kommer til at
hare, men ikke andre sprogede. Sermitsiaq og KNR vil kun invitere de granlansksprogede.

Ved gennemgang af Handel- og strategiplan gnskes der at ledelsen tager alle punkter igennem
og bestyrelse tager de overordnede punkter.

Handel- og strategiplan kigges igennem hver maned og 1 gang om aret.

4. Admincontrol
2 vigtige ting: 1. Sikkerhed
2. Dokumentation

Admincontrol koster 6.900 kr. pr. ar. Andre system er billigere. Ved brug af Admincontrol skal
der investeres at laere mere brug af det. Direktgr undersgger videre med andre muligheder og
priser og udmelder derefter til bestyrelsen. Dataindsamling, opbevaring og datasikkerhed er
vigtige udgangspunkter. Hvis man kan finde en billigere system som deekker behovet, veelger
man det.



5. Procedure ved ansaettelser og afskedigelser

Direktgr orienterer. Der kommer lidt teksteendringer ved procedurerne.

6. Den ny rektor

Rektor indstilles og bestyrelsen godkender — bestyrelsen ansaetter efter indstilling af ny rektor.
Indstilling af den nye rektor tages op til online mgde, nar det bliver aktuel.

7. Bestyrelsens selvevaluering
Admincontrol som samtalecenter. Formanden kan kontaktes pr. telefon/mail/via Erika.

Formanden: hvordan kan | veere mere effektive? Kortere mader gnskes, 1 2 dage er langt tid.
Kvalitet snakkes for lidt om. Klagevejledning gnskes. Kvalitet snakkes for lidt om.
Bestyrelsesmade skal veere et miljg, hvor man kan frit snakke sammen og ikke et miljg hvor
man er bange for at snakke frit.

Er der noget, der skal vurderes, kan beslutning ske via mail.



