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Referat af mgde i llisimatusarfiks bestyrelse den 25. marts 2015
Via videokonference.

Til stede:

Nuuk:

Karen Langgard, Esekias Therkelsen, Aqqgaluk Egede Lynge, Mariia Simonsen.

Kgbenhavn:

Peter Allerup, Henning Salling Olesen, Minik Rosing, Hulda Zober Holm, Svend Age Fleischer
Johansen.

Tilforordnede:
Tine Pars (rektor), Mette Barslund (universitetsdirekter), Otto Mikaelsen (regnskabschef), Jakku
Bregnhgj (referent).

Afbud: Anne Marie Pahuus, Elna Egede.

1. Godkendelse af dagsorden. Godkendt dagsorden sa ud som falger:

2. Habilitetsspargsmal

3. Godkendelse af referat fra seneste bestyrelsesmgde 4. november 2014.
4. Meddelelser fra formand.

5. Meddelelser fra rektor.

6. Status pa strategiproces.

BA. Status pa ansggninger til 2 % -pulje.

7. Godkendelse af regnskab for 2014.

8. FFL 2015 og forventet efterbevilling efter udskillese af Inerisaavik.

9. De klassiske uddannelsers repraesentation i llisimatusarfiks bestyrelse.
10. Evt.

Ad 2: Habilitetsspgrgsmal.
Intet at bemaerke.

Ad 3: Godkendelse af referat fra sidste bestyrelsesmgde 4. november 2014.
Svend-Age Fleischer Johansens bemarkning til sit punkt under evt. aftales sendt ud til bestyrelsen
med henblik pa skriftlig godkendelse.

Ad 4: Meddelelser fra formanden.
a. Fokus for det nyoprettede Grgnlands Forskningsrad er at fa Grgnlands samlede
forskningsbudget op pa 3 %.
b. Formanden har mgde med den australske ambassader mandag den 30. marts mhp. eventuel
udvekslingsaftale (ved blandt andet at benytte Ivalo og Minik-fonden).

Ad 5: Meddelelser fra rektor.
Rektor supplerede de fremsendte meddelelser med fglgende oplysninger:
a. llisimatusarfik er i dialog med Grgnlands Naturinstitut hvordan en forankring af en
naturvidenskabelig bacheloruddannelse kan ske.
b. HA-uddannelsen - som ventes udbudt efterar 2015 - har ved dette ars ansggningsrunde
modtaget 37 ansggere.
c. 13. marts holdt rektor og direktar mgde med Uddannelsesdepartementet om revision af
bekendtgarelserne serligt geeldende indenfor uddannelse, ansattelsesforhold, eksamen- og
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censorforhold. I forbindelse med mgdet blev det oplyst, at der stadig ventes en revision af
styrelsesloven, begyndende i anden halvdel af 2015.

Med hensyn til spargsmal om forvaltning af arbejdstidsaftale pa llinniarfissuaq oplyste
rektor, at direktgr Mette Barslund er i gang med et analysearbejde om lgnanvisninger og
overtid, og at der kommer en indstilling hertil.

KL stillede spargsmalstegn ved at der ifm. APV-skemaet for llimmarfik-insituttet og
feellesadministrationen ikke blev afrapporteret og offentliggjort respondenternes
kommentarer. Hertil blev svaret fra rektor og sikkerhedsreprasentanten i APV arbejdet
(referent JB), dels at opfalgningen pa APV besluttes pa det lokale samarbejdsudvalg og at
respondenter pd APV’en blev lovet anonymisering af svarene forud for udsendelse af
spargeskema.

Ad 6: Status pa strategiproces
Til mgdet var fremsendt strategien og fglgende kommentarer kom til strategipapiret:

a.

b.

C.

d.

Nogle af formuleringerne er blevet indforstaede, sa der skal mere uddybende tekst ind, som
begrunder "hvad” og "hvorfor”.

Der gnskes beskrivelser af konkrete handleplaner og gkonomiske overslag pa de fremkomne
strategiske mal.

Bestyrelsen inviterer institutlederne med pa bestyrelsesseminaret den 5. maj, hvor
handleplanerne og strategipapiret uddybes.

Bestyrelsen indkalder skriftlige kommentarer til strategipapiret. Deadline for kommentarer
er 14 dage.

Ad 6A: Status pa 2 % puljen.
Rektor orienterer: Der er indkommet 12 ansggninger til puljen og for i alt 1,5 mio. kr.
Rektor meddeler, at ansatte i denne proces har fundet faelles samarbejdsflader pa tveers som tiltaenkt.

7. Godkendelse af regnskab for 2014.

a.

C.
d.

Fremlaeggelse ved regnskabschef Otto Mikaelsen:

Der er et samlet mindreforbrug pa 4, 8 mio. kr. for hele llisimatusarfik. Underforbruget
skyldes primart ubesatte stillinger og ikke-afholdte-laererkurser udbudt at Institut for
Leering.

Til revisionen skal Ilisimatusarfik aflevere forklaring pa 4 punkter, som kommer med i
protokollatet:

1. Lenafstemning pa Ilinniarfissuag.

2. Periodiseringer.

3. Debitor og kreditor.

4. Eksternt finansierede projekter.

Bestyrelsen godkender regnskabet.

De enkelte bestyrelsesmedlemmers underskrivelser af regnskabet eftersendes til referenten.

Ad 8: FFL 2015 og forventet efterbevilling efter udskillelse af Inerisaavik.

a.
b.
C.

FFL 2015: For FFL er forslaget pa kr. 131.615.000.

Heri er der ikke taget hgjde for udskillelse af Inerisaavik.

Forslaget indebarer en forhgjelse med 0,9 mio. kr. i 2015 til HA-uddannelsen. | 2016 er
bevillingen til HA 2,6 mio. kr., i 2017 er HA-bevillingen 4,3 mio. og i 2018 er den 5, 1 mio.
kr.

Forslaget indebzrer en administrativ besparelse pa kr. 335.000.

Hvis FFL 2015 vedtages i sin nuvaerende form den 30. april, s vil udskillelsen af
Inerisaavik betyde en mindrebevilling pa 41.916.000.

Forventet bevilling vil saledes vaere 90.699.000.



g. Rektor orienterer om Institut for Leerings arbejde med at afklare kommende
samarbejdsflader mellem instituttet og Inerisaavik.

Ad 9: De klassiske uddannelsers reprasentation i llisimatusarfiks bestyrelse.
Medarbejderrepraesentant Karen Langgard havde til mgdet fremsendt fglgende erklaring, som hun
anmodede om blev optaget i referatet:

Karen Langgard traekker sig fra llisimatusarfiks bestyrelse ved slutningen af bestyrelsesmadet d. 25.
marts.

Begrundelsen er, at hun ikke vil std som medansvarlig for den ledelseskultur, som bestyrelsen star
for, med manglende respekt for medarbejdernes synspunkter (synspunkter, som ogsa hun har sggt at
fremfgre pa deres vegne i bestyrelsen) — en ledelseskultur, som bestyrelsen har ladet brede sig ned
gennem institutionen (jf bl.a. APV for 2014).

Begrundelsen er ogsa, at hun heller ikke vil std som medansvarlig for de strukturendringer, som
bestyrelsen har sat rammerne for - efter hendes vurdering uden fgrst at have sggt indsigt i
universitetsvilkarene i Grgnland inden for humaniora og samfundsvidenskab.

Karen Langgard og den gruppe, som har valgt hende, tager struktureendringen ad notam. Der vil
blive foretaget suppleringsvalg, sa gruppen kan have en ny reprasentant ved det naeestkommende
made.

Bestyrelsen tog erkleeringen og beslutningen til efterretning og formanden udtrykte anerkendelse af
repraesentantens indsats og overbevisning og takkede for samarbejdet.

Ad 10: Evt.
Esekias Therkelsen er som ansat i Inerisaavik formentlig ikke medlem af bestyrelsen naste gang der
er bestyrelsesmgde. Formanden takkede ogsa Esekias Therkelsen for samarbejdet og for indsatsen.

Mariia Simonsen gjorde opmarksom pa, at rapport om evaluering af folkeskolen er udkommet
samme dag. Den kommer pa dagsordenen pa naste bestyrelsesmgade.

Megderaekke 2015.
e 4.-5. maj2015:
Strategiseminar i Nuuk.
Herunder godkendelse af budget for 2015.
4. maj: rejse- og mgdedag. Ordinzrt mgde afholdes pa llimmarfik.
5. maj: mgdedag. Strategiseminar pa Inuk Hostel, Ngdhavnen.

e 8.-9. september 2015:
Magde i Nuuk
8. september: rejse- og mgdedag
9. september: mgdedag

e 25. november 2015 KI. 11 grgnlandsk tid/15 dansk tid:
Videomgde om godkendelse af budget for 2016

Aftaler til naeste mgde:

[vedrarende referat fra bestyrelsesmade 4. november 2014]. Svend-Age Fleischer Johansens
bemaerkning til sit punkt under evt. aftales sendt ud til bestyrelsen med henblik pa skriftlig
godkendelse.



Ph.d.-fremleaeggelser (et heengeparti fra forrige fysiske made: praesentationer af ny ph.d.-studerendes
projekter).

Vedr. strategiarbejdet: Nogle af formuleringerne er blevet indforstaede, sa der skal mere uddybende
tekst ind, som begrunder ”hvad” og "hvorfor”.

Der gnskes beskrivelser af konkrete handleplaner og gkonomiske overslag pa de fremkomne
strategiske mal.

Bestyrelsen inviterer institutlederne med pa bestyrelsesseminaret den 5. maj, hvor handleplanerne
0g strategipapiret uddybes.

Bestyrelsen indkalder skriftlige kommentarer til strategipapiret. Deadline for kommentarer er 14
dage.

Vedr. regnskab 2014: De enkelte bestyrelsesmedlemmers underskrivelser af regnskabet eftersendes
til referenten.

Evaluering af folkeskolen kommer pa naste bestyrelsesmgdes dagsorden, link dertil er sendt ud til
bestyrelsen.



