
 

 

Studenterorganisation 

 



 



 

 

 

ILI ILI eksisterer for at være de studerendes stærke stemme.  

Vi arbejder målrettet på at sikre et sundt studiemiljø – både 

fysisk og psykisk – hvor trivsel og fællesskab er i højsædet.  

Vores mål er at styrke sammenholdet (ataatsimoorneq), så vi 

forebygger ensomhed og sikrer, at ingen føler sig udenfor 

(unittoortut ikilisarniarlugit). 

 

 

ILI ILI’s vision og strategiske samarbejde 

ILI ILI eksisterer for at være de studerendes stærke stemme og 

fungere som garant for et sundt studiemiljø, der prioriterer både 

den fysiske og psykiske trivsel.  

Gennem stærke arktiske partnerskaber og et tæt samarbejde 

med Ilisimatusarfik stræber vi efter at sikre en bæredygtig 

studenterorganisation, der fremmer sammenhold og fører flere 

studerende sikkert gennem deres uddannelse. 

For at realisere denne vision indgår vi i strategiske alliancer med 

centrale aktører i Grønland og det øvrige Nordatlanten. Vi 

samarbejder tæt med NAIS, herunder MFS, LIS og Avalak, samt 

det nordatlantiske netværk i NOM.  

Derudover styrker vi de unges interesser gennem vores 

partnerskab med ungdomsorganisationen Sorlak. Sammen 

skaber vi et fundament af trivsel og fællesskab, der forebygger 

frafald og sikrer, at ingen studerende står alene under deres 

uddannelsesforløb. 

Formål Vision 



 

 

 

ILI ILI har til formål at styrke de studerendes hverdag gennem høj 

synlighed, proaktiv planlægning og en aktiv rolle i det arktiske 

uddannelsesfællesskab.  

Vores mission er at skabe et levende studiemiljø, hvor sociale 

arrangementer og aktiviteter fungerer som et nødvendigt frirum i 

en krævende dagligdag. 

Vi anerkender de særlige vilkår, der præger de studerende ved 

Ilisimatusarfik, herunder det store antal enlige forsørgere og 

mødre. Derfor prioriterer vi aktiviteter, der giver de studerende 

mulighed for at koble af fra de akademiske rammer og de hjemlige 

forpligtelser.  

Ved at facilitere pauser og styrke det sociale netværk sikrer vi, at 

de studerende får fornyet energi til at gennemføre deres 

uddannelse i balance med deres privatliv. 

 

 

 

 

 

Mission 

 



 

Værdigrundlag for ILI ILI 

For at sikre en professionel og handlekraftig 

studenterorganisation arbejder den nuværende bestyrelse ud 

fra fire kerneværdier. Disse værdier udgør fundamentet for 

vores arbejde med at transformere universitetet til et levende 

og engagerende miljø. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fællesskab  

Vi ser fællesskabet som fundamentet for et stærkt 

studiemiljø. ILI ILI arbejder dedikeret på at nedbryde isolation 

og skabe sociale broer mellem studerende på tværs af 

årgange og uddannelser. Vores mål er at forvandle et 

stillestående studiemiljø med en inkluderende kultur, hvor 

den enkelte føler sig som en del af et større sammenhold. 

Åbenhed  

Som en ny og organiseret bestyrelse vægter vi gennemsigtighed i 

vores beslutninger og tilgængelighed i vores dialog med de 

studerende. Åbenhed betyder for os, at vi lytter aktivt til de 

studerendes feedback og sikrer, at alle føler sig velkomne til at 

bidrage til organisationens udvikling. Vi kommunikerer klart om 

vores mål, så de studerende altid ved, hvordan vi arbejder for 

deres interesser. 

 

Trivsel  

Trivsel er forudsætningen for et sundt studieliv og 

akademisk overskud. Vi prioriterer det mentale helbred højt 

og anerkender de særlige udfordringer, man kan møde som 

studerende i Nuuk – uanset om man er herfra eller er flyttet 

hertil for at læse. For ILI ILI betyder trivsel, at enhver 

studerende skal føle sig velkommen og hjemme på 

universitetet. Vi tager ansvar for at skabe et trygt rum, hvor 

der er plads til hele mennesket, og hvor sociale initiativer 

fungerer som et værn mod ensomhed og mentalt pres. Ved 

at fremme balance og inklusion sikrer vi, at alle har de rette 

forudsætninger for at føle sig som en værdsat del af 

studiemiljøet. 

 

Ansvarlighed  

Vi påtager os ansvaret for at drive en stabil og bæredygtig 

organisation, der skaber mærkbare resultater. Ansvarlighed for os 

betyder professionel planlægning, ordentlighed i vores samarbejde 

med Ilisimatusarfik og eksterne partnere, samt en vedholdende 

indsats for at sikre de studerendes rettigheder og vilkår. 

 

Værdier 

 

 



 

 

 

Proaktiv planlægning 

Vi sikrer gennemsigtighed og økonomisk ansvarlighed gennem 

offentliggørelse af et fast årshjul, hvor budgettet og midlerne fra 

Naalakkersuisut og Ilisimatusarfik er integreret direkte i 

planlægningen af vores aktiviteter. 

Opsøgende kontakt 

Vi styrker den direkte dialog og kendskabet til 

studenterorganisationen gennem systematiske intro-besøg i alle 

klasser. 

Vidensdeling                                                                                           

Vi udvider de studerendes horisont ved at facilitere oplæg og 

vidensdeling om mulighederne i arktiske konferencer og 

seminarer. 

 

 

 

 

 

Kontinuitet                                                                                              

Vi garanterer en stabil og ansvarlig organisationsdrift gennem 

faste månedlige statusmøder i bestyrelsen. 

Synlighed                                                                                                 

Vi skaber en genkendelig og nærværende identitet gennem 

strategisk brug af merchandise og løbende engagement på 

sociale medier.

Bestemmelse om revision: Nærværende målsætninger og strategiske retningslinjer er gældende for den nuværende organisation, idet 

fremtidige bestyrelser forbeholder sig retten til at revidere og tilpasse disse i overensstemmelse med organisationens løbende udvikling 

og behov. 

Målsætninger 

 


